
 第４分科会 芸能従事者の働き方とコロナの影響について

「芸能従事者の安全衛生と労働過重性の実態」
日時：2021年9月12日午前9：30～12：00 ／場所：名古屋労働会館)第３会議室

報告者：全国芸能従事者労災保険センター理事⾧ 森崎めぐみ
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令和２年６月２５日全世代型社会保障検討会議
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フリーランス実態調査２０１９ー 内閣府
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1.6%

芸能従事者の男女比
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0.3%



芸能従事者の特殊性
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芸能従事者の特殊性
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専門性
特殊技能

拘束度

フリーランス

雇 用 類 似・アーツワーカーズ

過重性古来か
らある

自由
新しい
働き方

過重労働
の危険性伝統性



 芸能業界の重層下請構造
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--©Arts Workers Japan--

9

元請け

広告代理店

下請け
企画業者

２次下請け(孫請け)

プロデュース業者

３次下請け(ひ孫請け）
製作業者

４次下請け (ひひ孫請け)

キャスティング業者

５次下請け（ひひひ孫請け）
芸能事務所

６次下請け （ひひひひ孫請け）

芸能実演家（俳優）

元請け

ゼネコン

下請け

専門工事業者

２次下請け(孫請け)

専門工事業者

３次下請け（ひ孫請け）技
能 労働者・労務作業者

建築業の重層下請構造

利益多い

少ない



10芸能従事者の就業中の事故防止対策等の徹底について
（令和3年3月26日通達）
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アーツワーカーズは口頭契約が多く、業務委託契約書の不存在が
持続化給付金の申請の障壁になったほどです。
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契約書の不存在 助成金がもらえない
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第１ 芸能従事者の実態

1 雇用類似の労働者性リスク
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ドラマ出演俳優への指揮命令 ①

俳優

第１ 芸能従事者の実態
１ 雇用類似の労働者性のリスク



ドラマ出演俳優への指揮命令 ②

俳優

マネージャー

撮影当日

第１ 芸能従事者の実態
１ 雇用類似の労働者性のリスク



ドラマ 出演俳優の時間的拘束

俳優

【発注主から課せられる期日】

TV放送日・映画公開・劇場開演日

絶対厳守

【撮影までのリハーサル】

芝居の稽古

脚本読み合せ

衣装合せ

小道具 打ち合わせ

持ち道具打合わせ【準備期間】

セリフを覚える・役作り

体格と健康維持

ロケ場所への移動

【撮影当日】

場当たり

ドレス(衣装)リハーサル

カメラ・リハーサル

手待ち時間

（天候・日没待ち）
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第１芸能従事者の実態
     １雇用類似の労働者性のリスク



ドラマ俳優の場所的拘束

撮影場所

リハーサル室

メイク室

衣装室打合せ

衣装部・小道具

（撮影所・TV局など）

脚本・読合せ

（スタジオ等）

ロケ地 スタジオ

稽古場

楽屋 
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※ロケ地は、海外、地方都市など、脚本の指示に従う。
リハーサル室は、放送局内や映画撮影所に準じた都心にあることが多い。

第１ 芸能従事者の実態
１ 雇用類似の労働者性のリスク



複雑な報酬の
労務対称性

慣行で三者が存在するために複雑
化しているが、
報酬がマネージメント業者が主体
であるのか、
制作業者あるかにかかわりなく、
演技という労務提供に対する
「対称性」を有している。
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第１ 芸能従事者の実態
１ 雇用類似の労働者性のリスク
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雇用労働者にあって
芸能従事者にないもの

1.

労災補償

傷病手当 

２.

有給休暇

３.

休業補償

被災時の
療養休暇

産休

育休

介護休暇

４.

失業保険

５.

事故責任者

安全衛生
管理責任

者

6.

賃金未払
立替制度

7.

公的

相談窓口

８.

ハラスメント

防止措置

９.

メンタル
ケア

ストレス
チェック

カウンセ
リング

窓口

第１ 芸能従事者の実態
１ 雇用類似の労働者性のリスク
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Q6 .コロナに感染した国民健康保険加 入者に傷病手当金が給付されま すが、
      フリーランスには給付されません。不 公平だと思いますか? 
       5 , 2 4 7 件 の 回 答

第１ 芸能従事者の実態
１ 雇用類似の労働者性のリスク



フリーランスは
コロナ休暇が取れない

その後、複数の芸能関係者と話をしている中で、千葉さんの死について話
題に上った。その中で、ワクチン接種をためらっているタレントに、どう
促すか…そもそも、促していいものか悩ましい、という声が幾つもあっ
た。ある関係者は「ワクチンを打たないと重症化の恐れがある上、関係先
にも、ご迷惑がかかるので打って欲しいんですが…こればっかりは、本人
の意思次第で、強制できないので…」と複雑な心中をのぞかせた。別の関
係者も「うちのタレントでも、ワクチンを打っている人間は打っていま
す。でも打っていないタレントに、打つように、と言うことは難しいです
よね」と語った。

関係者の声を聞く中で、映画やドラマ、舞台に出演する俳優や、お笑い芸
人といった、自らの体を使って舞台上やカメラの前で表現する芸能人の中
で、ワクチン接種をためらう人が少なからずいると感じた。ワクチンを接
種した後、特に2回目の接種後に強く出ると言われる副反応が、ためらう
大きな要因であることは否めないだろう。撮影や稽古、本番の公演などス
ケジュールが決まっていれば、その最中にワクチンを打ち、高熱が出たか
らといって休養…というわけにはいかないからだ。コロナ禍が悪化した20
年春以降、映画の撮影や舞台公演の中止、延期も相次ぐ中、せっかく舞い
込んできた仕事を大切にしたい。ワクチンを接種しないと感染のリスクが
高い、周囲に迷惑をかけると分かってはいても、体調を崩す可能性がある
のに打つのは…と逡巡するタレントの気持ちも、分からなくはない。

一方で、千葉さんを知る複数の関係者は「82歳とは思えないくらい、千葉
さんは若々しく、元気だった」「体の動きも、速く力強かった」と口をそ
ろえる。世界的なアクション俳優だっただけに、映画やドラマ、舞台の出
演があろうが、なかろうが日々、体の鍛練を行っていたことは想像に難く
ない。運動を日常的にやっている人であれば、特に中年以降、トレーニン
グを1日でもやらないと筋力や運動機能が後退したと強く感じたことはあ
るだろう。ましてや、アクションが芸能活動の大きな柱だった千葉さんに
とって、ワクチンを打つことで体調に異変があったり、そのせいで休養を
余儀なくされ、運動機能が落ちることへの不安も、少なからずあったので
はないか？ 12 Sep 2021 --©Arts Workers Japan-- 24

第１芸能従事者の実態
１雇用類似の労働者性のリスク



第１ 芸能従事者の実態

２ 生活基盤の脆弱性
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  第１ 芸能従事者の実態
  ２ 生活基盤の脆弱性
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  第１ 芸能従事者の実態
  ２ 生活基盤の脆弱性
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  第１ 芸能従事者の実態
  ２ 生活基盤の脆弱性
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  第１ 芸能従事者の実態
  ２ 生活基盤の脆弱性



高い経費の
自己負担率

  第１ 芸能従事者の実態
  ２ 生活基盤の脆弱性



高い経費の
自己負担率

  第１ 芸能従事者の実態
  ２ 生活基盤の脆弱性



第１ 芸能従事者の実態

３ 安全衛生の実態
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第１ 芸能従事者の実態
    ３  安全衛生の実態



２-４. 更衣室に関して困ったことがあればお書きください①
63 件の回答

1. ドラマ撮影現場で、衣装を着替えるとき、男性がいる場で着替えさ
せられた.

2. 男性が目の前で着替えるのは正直気持ちが悪いし、トイレで着替え
るのは服の置き場がなくて着替えづらい

3. 最初からない環境と分かってたので問題ない
4. 狭い
5. 一つしかない、男女共用
6. 主に異性に不快な思いをさせないために遠いトイレや隠れられる場

所を探すのに苦労した
7. 男性なのでトイレでなんとかしてる。
8. 施錠できない部屋しかないことがある
9. 異性と一緒であった。
10. ドレスに対して狭過ぎた。
11. ないところも多いですし、狭い、汚い場所で困ります。
12. エレベーターの前で着替えさせられたことがあります。エレベー

ターが開いて男性が出てくるので、困ります。
13. 男女別にされておらず、ドレスに着替えなくてはならず、仕方なく

その場で隠れながら着替えた
12 Sep 2021 --©Arts Workers Japan-- 34

第１ 芸能従事者の実態
    ３  安全衛生の実態



２-４. 更衣室に関して困ったことがあればお書きください②
63 件の回答

1. トイレで着替えた。または、着替えないようにしたため、汗だくになって
しまった。

2. 土足のままであることがある
3. 客席の隅に布で仕切りを作ってもらった
4. ドレス指定の現場なのにトイレしか着替えるところがなく裾の⾧いものは

汚れるのでトイレ等は勘弁してほしい。
5. プライバシー皆無
6. 裸足に慣れないくらい床が汚い
7. 人数に対して狭い更衣室が多い
8. 衣装に着替えることが難しい、鏡等もなくステージに上がる前に確認もで

きない
9. とても狭い物置小屋や、男女兼用の小さな部屋を更衣室にされたことがあ

るが、高価なドレスが衣装なので大変だった。
10. 貴重品の管理
11. 人の身体はプライバシーであることを当たり前に思って欲しい。男性だか

ら見られて平気という概念は間違っている
12. トイレで着替える場合がほとんどで、衛生的にトイレ内で衣装などの置き

場に困る。また、店内に一つしかない場合、出演者が支度で一定時間使用
するのはトイレを使いたい方のご迷惑にもなるし憚られる。
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第１ 芸能従事者の実態
    ３  安全衛生の実態
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第１ 芸能従事者の実態
    ３  安全衛生の実態



３-４.トイレで困った事があればお書き下さい①
54 件の回答

1. トイレに行く暇がない
2. 専用のトイレがないと探さなくてはならないので困ります。
3. トイレが遠く、休憩時間だけでは時間が足りず仕事時間に遅れるのでトイレ

に行かず我慢していた
4. 衣装の着脱のしにくさからトイレにあまり行かないようにして本番中に足が

つる。ということが何度があります。
5. 多機能トイレの充実、野外公演での確保
6. 楽屋などにあれば、すごく助かります
7. ライブハウスに出演者・スタッフ用のトイレがないと困る。本番直前にお客

さんとトイレで顔を合わせるのは気まずいし、よくない。
8. 数が少ないと女性の場合、並んだりするので困ってしまいます。女性はトイ

レの時間も⾧いので…
9. お客様用のトイレが使用禁止で、外の汚いトイレでした。
10.古いコンサートホールで楽屋にトイレが１つしかなくて本番の休憩でお客さ

んのトイレにお客さんと一緒に並ぶという状況は多々あります。休憩が終
わってしまうのではと焦ります。衣装を着ているのに恥ずかしいです。
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第１ 芸能従事者の実態
    ３  安全衛生の実態



３-４.トイレで困った事があればお書き下さい②
54 件の回答

1. お客様とかち合う 衣装やドレスを着替えて準備しなおしたり
2. 流れにくいトイレやトイレットペーパーがないなど
3. 衣装のまま公共のトイレまで行かなくては行けなく、距離があった
4. 大きな会場の割に、トイレの個室の個数が少なすぎることがある。
5. 観客用と演者用のトイレが一緒で、休憩中に行けなかった。
6. 一度衣装を着てしまったら、終わるまで脱げないことは多々ある
7. 数が少なくて混み合ったこと
8. 出演者専用のトイレが無いと混んでて演奏時間に間に合わないかハラハ

ラする事がある
9. 中高部の最上階の課外レッスン室で、トイレが遠く、当時は便座も温ま

らなかった為、トイレを我慢された先生が何人も膀胱炎にかかった（自
分も含めて）。

10.女性専用がない
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第１ 芸能従事者の実態
    ３  安全衛生の実態
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第１ 芸能従事者の実態
    ３  安全衛生の実態

5.4%

4.7%
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第１ 芸能従事者の実態
    ３  安全衛生の実態



４-３.仕事の現場の食事について思うことをお書き下さい①
81 件の回答

1. ゲネ後の昼食休憩40分とかだと着替えて楽器用意したら終わってしまう
2. 基本的に食事の時間が考慮されていない。
3. このご時世なので 狭いところで1人ずつ などと規制されると食べられないこ

とがある
4. 食べるところがないので、外で食べろと言われたことがある
5. 椅子と机はもとより食べる場所すら与えられないことがある。当日ご飯の時

間になってから「お弁当の用意ありません」て言われのはせめて前日に言っ
てほしいと思う。あとは食べる時間すら与えられず人と思われてないのか
な？てなります。

6. 食事をする場所があっても机が無い事が多い。
7. アレルギーなど考慮されていない
8. 食事の支給がある、なし、おおよその時間などを、事前に知らせてもらえる

と助かる。
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第１ 芸能従事者の実態
    ３  安全衛生の実態



４- 仕事の現場の食事について思うことをお書き下さい②
81 件の回答

1. ウォーターサーバー等で飲み物が常に飲めると、買いに行かなくて済むので有り難
い。

2. 持ち込み禁止で楽屋がない場合とても困る
3. 落ち着いて一時間は休みたい
4. アシスタントのうちはとにかく早く食べて作業に戻らなければいけない。また17時間

以上働いてるのにご飯が出ないこともある。
5. 現場で食事が出る事は稀。
6. 休憩が定時で取れることは少ない
7. 食事をもらえないことがほとんど。ひとつのパンを共演者と分けて食べて空腹をしの

いだこともある。
8. 山奥での仕事などは大変
9. お客様の入りで 変わるところがありました。
10.そもそも食事が出る現場が減った
11.食事がない場合もしばしばあり
12.現場によってはながらで食べることがある
13.健康的安全的なタイムスケジュールにして欲しい。脂ぎった弁当は勘弁してほしい
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第１ 芸能従事者の実態
    ３  安全衛生の実態
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2.2%

第１ 芸能従事者の実態
    ３  安全衛生の実態

2.6%



2019年 フリーランス芸能従事者がハラスメント防止法    
               対象にならなかったことへの国際要望書
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厚生労働大臣   
根本匠様     

良識のある大臣へ     

FIA 国際俳優連合は世界 70 カ国に広がるすべての俳優たちの組合、ギルド、プロの協会を代表し 
ています。また世界中のコンテンツやエンターテイメントをメデイアや劇場で演じる数十万人の 
俳優たちが、社会的に経済的に公平に扱われ、且つ著作者人格権が護られるよう努めています。     

FIA  は、日本の職場でのいじめとハラスメントの改正の取り組みが限定的で、摘要範囲が狭い事 
を遺憾に思っています。 特に雇用労働者に限定して摘要 している狭義なやり方を大変懸念してい 
ます。 附帯決議は日本政府に対して、雇用機会均等法に基づいて自営業者やフリーランス労働者 
にも適用範囲 を広げるように求めています。     

FIA  は、職場における暴力やハラスメントからの保護は、 働き方の種別に限定することの できな 
い 基 本的人権であり、それは雇用関係における人間の信頼関係の根本にある ことを強調します。     

俳優は熟練した技術を持つ労働者でありながら非常に弱い立場にあります。   
また物語を聴衆に届けたいという情熱と願望によってつき動かされています。激しい競争に直面 
し、社会的保障に恵まれず安全な仕事なぞ無く、全く予測可能でも、俳優はオーディション情報 
をもたらしてくれる数少ない ゲートキーパーを頼ることで 次の役に選ばれるのです。   
それでも尚、彼らの活力が溢れた、多様で文化的なコンテンツ製作による多大な経済的貢献は、 
過小評価出来るはずがありません。   
  最近国際メディアでは、規制のない粗悪な環境下で俳優が常に耐えながら働いていることを暴 
露しました。もちろん、日本においてもです。       

日本が遵 守しようとしている、近く制定される ILO 世界条約「仕事の世界における暴力とハラス 
メントの根絶」は、契約状況に関わらず全ての労働者に摘要し、あらゆる形態のハラスメント − 
ジェンダーを含む− から保護することは、基本的人権としてのものです。     
俳優や弱者や自営業者を改正から除いている理由は、日本が現在提案している保護の対象が、実 
際に人々が選択している多様な働き方に基づかず、単に数が多い雇用形態に基づいているから に 
す過ぎません。   
故に大臣に申し上げます。この世界条約に謳われている根本的で当然な権利を、 貴方の国 の すべ 
て の労働者 に適用して下さい。絶対に 、 確実にです。そして全てが不可欠であろう附帯決議を規 
定して、これを終わせて下さい。     

このままでは、新しい国際基準に達しないどころか、あなたの国で、ただ典型的でない働き方を 
しているに過ぎない数十万人の労働者それぞれの人間の尊厳を傷つけるのです。もちろん俳優を 
含めて。     

貴方の良心へ訴えて‥     

ドミニク・ルカー     
  

Mr Takumi Nemot o   
Minister of Health, Labour   
and  Welfare   
2 - 2  Kasumigaseki   Chiyoda - ku   
Tokyo 100 - 8916   
Japan   
Brussels,  May 6 , 2019   

第１ 芸能従事者の実態
    ４ ハラスメントの実態
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調査タイトル：フリーランス・芸能関係者へのハラスメント実態アンケート

調査期間 ：2019年7月16日～8月26日

設問数 ：全17問

回答数 ：1218回答

調査対象         ：日本国内で働いた経験のあるフリーランス

調査手法 ：インターネット調査

調査主体 ：日本俳優連合、MICフリーランス連絡会、プロフェッショナル&パラレルキャリア・フリーランス協会

第１ 芸能従事者の実態
    ３  安全衛生の実態
第１ 芸能従事者の実態
    ４ ハラスメントの実態



59.4%
42.4%

39.1%
35.6%

33.7%
33.6%

28.5%
27.8%

21.8%
21.2%

20.5%
17.9%
17.6%

12.8%
10.8%

9.9%
7.9%

6.7%
6.0%

5.4%
4.4%
4.4%

3.7%
3.4%
3.2%

2.5%
2.5%
2.1%

1.1%
12.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

精神的な攻撃 [脅迫/名誉棄損/侮辱/酷い暴言等] (n=724)
過大な要求[不要/遂行不可能なことの強制]  (n=517)

経済的な嫌がらせ  (n=476)
人間関係からの切り離し[隔離/仲間はずし/無視等]  (n=433)

プライベートを詮索・過度な立ち入り  (n=410)
容姿/年齢/身体的特徴について話題にした・からかわれた  (n=409)

性経験/性生活への質問・卑猥な話や冗談  (n=347)
過小な要求[職能/経験/能力とかけ離れた仕事をさせた・仕事を外した]  (n=339)

身体的な攻撃 [暴行・傷害等] (n=266)
執拗に食事等に誘われた・交際を求められた  (n=258)

不必要に身体に触られた  (n=250)
「男のくせに」「女には仕事を任せられない」などと発言された  (n=218)

性的関係を求められた・迫られた  (n=214)
酒席でお酌/デュエット/チークダンスの相手を強要された  (n=156)

ホテルの部屋に呼ばれた/夜にカフェバー等に来るよう言われた  (n=131)
性的なうわさを流された  (n=121)

性的指向や性自認について話題にされた・からかわれた  (n=96)
仕切りがないところで着替えをさせられた  (n=81)

身体的な危険を伴うことをさせられた  (n=73)
出先/住居等までつけまわされた[ストーカー行為](n=66)
レイプされた[同意のないセックスをさせられた]  (n=53)

妊娠を告げたら仕事を与えないと言われた・仕事を切られた  (n=53)
ヌード写真を見せられた/掲示された・下着姿で歩き回るのを見せられた  (n=45)

自主的な産休/育休/介護休暇の取得に際して拒否・嫌がらせ  (n=41)
性器/自慰行為を見せられた  (n=39)

脱いだら出番が増えると言われた  (n=31)
同意なく露出の高い衣服を着せられた  (n=30)

トイレのない場所での撮影時に、野外での排泄を余儀なくされた  (n=26)
同意なくヌードを撮られた  (n=14)

その他  (n=156)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

【ハラスメント内容】あなたは下記のような体験をしたり見聞きしたりしたことがありますか?（複数回答可）
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【MA/n=1,218】
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69.4%

48.9%

14.4%

10.9%

10.5%

4.5%

3.5%

3.1%

7.6%

0% 20% 40% 60% 80%

家族や友人・知人  (n=356)

所属先や現場の関係者  (n=251)

医師やカウンセラーなど専門家  (n=74)

弁護士・社労士  (n=56)

加害者・行為者所属会社等の

相談窓口や関係者  (n=54)

自治体やサポート団体の運営する

相談機関  (n=23)

警察  (n=18)

労働組合や所属する団体  (n=16)

その他  (n=39)

相談先 (MA/n=513)第１ 芸能従事者の実態
    ４ ハラスメントの実態



ハラスメント被害者が相談しなかった理由（複数回答可）
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男性
25.5%
(n=116)

56.7%

53.7%

42.8%

41.1%

37.8%

29.8%

25.8%

21.5%

18.7%

7.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

相談しても解決しないと思った  (n=240)

人間関係や仕事に支障が出る恐れ  (n=227)

不利益を被る恐れ[仕事がなくなる/キャストを外される等]  (n=181)

問題が大きくなると面倒  (n=174)

誰に/どこに相談すればよいかわからなかった  (n=160)

相談したことが他の人に漏れる不安  (n=126)

自分自身で何とかかわせると思った  (n=109)

被害による精神的ショックから体力・気力が奪われ、…

「証拠がない」と思ってあきらめた  (n=79)

その他  (n=30)

【MA/n=423】

第１ 芸能従事者の実態
    ４ ハラスメントの実態



49

第１ 芸能従事者の実態
    ４ ハラスメントの実態



海外９カ国からハラスメント防止法制定の要請
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第１ 芸能従事者の実態
    ４ ハラスメントの実態
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第１ 芸能従事者の実態
    ４ ハラスメントの実態



フリーランスは対象外
第１ 芸能従事者の実態
    ４ ハラスメントの実態
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第１ 芸能従事者の実態
    ４ ハラスメントの実態



ハラスメント防止法の対象外になったことで 今 起きている問題

元来ハラスメントの温床であったアーツ
ワーカーズの現場

公的な救済がないため
善良な有志によるセルフ相談窓口に集中

有志の広範囲な無償相談ケアの⾧期化

わずかな有志の共感疲労の蓄積・疲弊

54
※11月25日内閣官房、公正取引委員会、厚生労働省、中小企業庁連携によるフリーランス110番開設以降、６月末までに累計で約2,200件の相談が電話やメール等で寄せられたが、

芸能関係者に当たると思われる「舞台・演劇」関係者からの相談件数は、相談件数全体のうち数％（５％未満のレベル）である状況。12 Sep 2021 --©Arts Workers Japan--

第１ 芸能従事者の実態
    ４ ハラスメントの実態



第２ 労働の過重性

１.労働災害 ２.過重労働
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芸能従事者は危険が

多い仕事なのに、

特別加入労災保険の対象に

なっていませんでした

12 Sep 2021 --©Arts Workers Japan-- 56
-3-

歌舞伎のケレン（宙づり等）
舞台ミュージカル

奇術・マジック【ドルフィン加藤】

バレエ
（リフト等）

第１ 労働の過重性
    １    労 働 災 害



12 Sep 2021 --©Arts Workers Japan-- 57

第８８回 労働政策審議会 労働条件分科会 労災保険部会

第１ 芸能従事者の実態
    ４ ハラスメントの実態
第１ 労働の過重性
    １    労 働 災 害
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第１ 労働の過重性
    １    労 働 災 害
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第１ 労働の過重性
    １    労 働 災 害
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第１ 労働の過重性
    １    労 働 災 害
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芸能実演家とスタッフの「ケガや事故」
に関する実態調査アンケート
調査主体：協同組合日本俳優連合
実施期間：2020.7.8～2021.3.5
対象       ：日本俳優連合と連携団体による
                全ての実演家とスタッフ
回答数   ：345回答

第１ 労働の過重性
    １    労 働 災 害
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第１ 労働の過重性
    １    労 働 災 害
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第１ 労働の過重性
    １    労 働 災 害
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第１ 労働の過重性
    １    労 働 災 害
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第１ 労働の過重性
    １    労 働 災 害
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第１ 労働の過重性
    ２    過 重 労 働  
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自死した
未成年芸能従事者の
最期の活動時間記録

2018年 
2月4日から
3月21日

第１ 労働の過重性
    ２    過 重 労 働  



12 Sep 2021 --©Arts Workers Japan-- 68

第１ 労働の過重性
    ２    過 重 労 働  
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第１ 労働の過重性
    ２    過 重 労 働  
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第１ 労働の過重性
    ２    過 重 労 働  
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第１ 労働の過重性
    ２    過 重 労 働  



■就業時間について
• 休憩を１時間はさんで前・６時間、後・６時間の合計１３時間とするのはどうか。 
• １３時間とすると制作費にも直結するため、１～２割程度コスト増になる。ルールを守る人と守らない 
人でコスト競争力が出てしまうことは避けるべきだ。日報などを効率的に管理する仕組みがあるとよ 
い。また、その場合に作品のクオリティがきちんと守られるのかは考えなければならない。 

12 Sep 2021 --©Arts Workers Japan-- 72

第１ 労働の過重性
    ２    過 重 労 働  
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2020

2021

第１ 労働の過重性
    ２    過 重 労 働  



第 ３ コロナの影響に対する海外の懸念

1. コロナ禍のダメージ ２. 海外からの対応
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2020年2月26日
感染防止措置のためイベント公演など
自粛要請

75
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/newpage_00
002.html4 Sep 2021 --©Arts Workers Japan--

１年６ヶ月前

第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  



文化芸術に携わる全ての人の《自粛１０か月経過》
現況とコロナの影響に関するアンケート

調査主体： 演劇緊急支援プロジェクト

呼び掛け協力： We Need Culture（演劇緊急支援プロジェクト、SaveOurSpace、SAVE the CINEMA）

調査対象：上記団体加盟会員及びその呼び掛けによる文化芸術に携わるすべての人 (5378回答)

調査方法：インターネット

調査期間:：2020年12月31日から2021年1月7日

第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  
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第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  

届かない支援
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第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  

届かない支援
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Ｑ３−４. 文化庁継続支援についてご意見をご自由にお書き下さい 2,494 件
の回答

001 担当者によって通りやすさ、チェックの細かさなどムラがある。何がコロナ対策費用の対象になるか
が明確ではないため、自己判断が難しい。

002 もう少し、私たちの実態と現場の実際を把握してから制度設計してほしい
003 事務局の対応が最悪だった。困った人に向けた補助であるべき内容にも関わら

ず、杜撰で的確とはいえない対応が多数あった。最たるものは繋がらないこと。
004 自己資金がないと出来ない。休業を余儀なくされ、収入もなく貯蓄も崩して生活している。

先払いの補助金にしてもらいたい。後に、報告、精算は不可能なのか。
005 形式が必要なのはわかるが、相談できる体制が不足していると感じる
006 書類提出作業の煩雑さ
007 実績報告書がなかなか通らず、(今でも通っていません。)処理も遅いので、なるべく早く支給して欲しい。
008 個人の機材の更新のための助成金になってる。
009 申請が難しい、審査が遅い、補助期間が短い
010 モノを買わなければならないということで申請しづらい。PCを新調したくてもプロユースのものは

10万円超えるなど、有効性が薄い。
011 自己負担金が多くなるため生活が大変圧迫された。概算払いをもう少し幅広くしてほしかった。
012 2020年の支出に対しての支払いがまだで2021年になってしまった。2020年の経費が増えたけれども、それに対す
る収入が2021年となると2021年分の経費が足りなくなるので2022年の税金が高くなることを恐れています。
013 3分の２助成で3分の1は自己負担というのは、観客の人数を制限している現在、大変厳しいものがある。
014 経費のカード払いの場合の提出書類に銀行口座の引き落とし記録まで求められるのはどうかと思う。

第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  



12 Sep 2021 --©Arts Workers Japan--

80

Ｑ３−４. 文化庁継続支援についてご意見をご自由にお書き下さい
2,494 件の回答

042 マネージャーという裏方の仕事のため証明が難しく、申請したが途中で止まっている。
043 生活も大変な時に、先に支出をしなければならないので、難しい。
044 少額でもいいので、100%の助成が欲しい。
045 引き続き2021年も支援していただかないと廃業すると思う。
046 文化継続の為にはそもそもアーティストやスタッフ・劇場やライブハウスなど

の空間が生き残っていることがまず最低限のボーダーであり、前回の継続支援
のような支出を前提とする形式では生活費に困窮した人間には文化芸術の継続
以前の問題となってしまうので生活費や家賃補助などのライフラインを守るた
めの資金があると大変助かります。

047 評論家、ライターにも補償を！
048 二転三転する申請方法の最新情報を収集するのが大変だった。
049 氏名の公表は正直いかがなものかと思います。
050 今のシステムだと活動は継続できても生活は苦しいままです。
051 もっと積極的に告知をしてほしかったし、分かりやすさも欲しかったです。
052 今回は団体の確認番号があったため申請しやすかったが、確認番号がない場合

は申請しづらいと思う。演劇活動をしている者なら誰でも申請しやすくなると良い。
053 結果発表が遅いので、申請中に経済的負担が増えるのが困る。

第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  
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第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  
収入５０％減少率が、自粛以降、常時約６～８割
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第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  仕事が全くない約３～６割、減っている約３～７割
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2%

第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  

自粛１０ヵ月 ⬅ 自粛６ヶ月



84

２０２０年３月通達
「新型コロナウイルス感染症により影響を受ける個人事業主・フリーランスとの

取引に関する配慮について」
推奨：「一方的な契約の変更をしない」

    「契約の変更によって生じた費用や報酬の上乗せをする」

 ２０２０年３月

4 Sep 2021 --©Arts Workers Japan--

第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  

0 . 2 %

0 . 6 %

自粛６月半

↑

自粛２ヶ月半
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第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  

自粛
10ヵ月

自粛
6ヶ月
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第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  

自粛
10ヵ月

自粛
6ヶ月
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3.5%

2.6%

第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  



コロナ自粛１～２ヶ月目の声 ①２０２０年３月～４月
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元々声の仕事だけで食べれていたわけでない現状で、他労働場所も奪われワークショップにも行けず。どうしろと。金だけはなくなり、
仕事はなく。新人には死活問題です。明日生きることが難しいです。不謹慎だが、コロナで死ぬならまだしも、このままでは経済苦で死
にそうです。すでに雀の涙の貯金も果てました。どう生きろと。

自粛不況で死ぬ人の方が多いのではないかと懸念します。

役者だけでは食べていけないので、飲食のアルバイト、企業研修の講師をしていますが、軒並みコロナの影響を受け、スケジュールが白
紙になりました。蓄えがなければ死活問題でした。単純に不安です。

今までも水物ですが、今は水すら流れない。また、アルバイトなどもできない状況になるであろうことを考えると、生活基盤が見えない。
死ねってことかと思う。

そもそも低所得者の多い職種です。生命に関わる重要な仕事ではありません。ですが、私たちは少ない賃金の中、一般的なお給料という
形で安定して収入を得られ、ボーナス制度があり、保険も保証もある人達と同じような税金を納め、生活をし、日頃から厳しい生活状況
にあります。そこへきて自粛要請に伴い反強制的に失職する。そんな低所得が大多数を占める私たちの現状に理解を示すことなく、政府
のわがままで「貸すけど返してください」「補償金は出さないけど仕事休んで」って、「死ね」と国から言われているようなものです。
大袈裟でありません。突然無職になる。生活していくお金がない。生活費が家賃が税金が払えない。私たちも底辺なりに日本国民の一人
です。こんな時でも守ってはくださらないのですか？

給付金が欲しい。このままでは生活できなくて死にます。

お金が無い。このまま自粛が続いたら死にます

どうか、家賃を保証してください。生活費はなんとかするつもりです(いつまでもつかわからないけど……。)じっとしてろというのなら、
じっとしている場所をどうか保証してください。人生が大きく変わってしまいます。コロナが悪いのは分かってます。国が被害を最小限
に食い止めようとしてるのも分かります。ですが、まだ足りません。我々はこのままでは人生が死んでしまいます。庶民の感覚を分かっ
てください。毎日毎日不安です。いつ家を追われてしまうのか、それがとても不安なのです。他にやりたい・できる仕事だってそう簡単
に見つかりませんし、終息後にはまた今の環境に戻りたいのです。どうか、我々の業界を救ってください

第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  



12 Sep 2021 --©Arts Workers Japan-- 89

今後のウィルス感染拡大によって仕事がどうなるかが不安。劇団主宰者にとっては死活問題です。

家賃補助制度などを出されても条件に当てはまらない事が多い。全てどこかの企業の会社員だった者専用かのような条件を突きつけ
られて当てはまらない私達はどうしたらいいのか。辞めろ・死ねと言っているようなものです。ギリギリの生活でも芸能をやってい
る人達が多い中このような非常時…例え他業種のバイトをするにも受け入れてくれる所は少ない、益々エンターテインメントがこの
世から消えてしまう。それこそディストピア化しますよ。私達だって1人の国民です、生きています命があります。各世帯に20万以
上の給付金など現金給付していただけると助かります。よろしくお願いします

収入ゼロ。生きていれば支出がある。死ねと言うのか。

今までも何度も文化芸術への予算は削られてきました、確かに芸術は皆様の余暇の部分に存在しているかもしれません。だからと
言って、今回はまるで『死ね』と言われてる気持ちです。

3月までの仕事のキャンセルより4月からの仕事のキャンセルの方がキャンセル料もなく、⾧期イベントのため収入の頼りにしていた
分これからの生活が本当に不安。コロナにかかるより先に経済面で死にそう

貯金がきれたらどうすればいいか不安。最悪死ぬことも考えている

コロナの影響で収入源自体が無くなります。人が死にます。ぼくもその1人になるでしょう。

ただでさえ、一部の人に仕事が集中しがちな風潮なのに、仕事があからさまに減ったいま、すぐに元に戻るとは考えられず、死活問
題です。事務所も一切たすけてくれず、廃業も考えています。20年以上頑張ってきたのに悔しくてたまりません。

自粛がいつまで続くかで生きるか死ぬかが決まる。アルバイトもしている若者より、私のようなタレント業専業でギリギリ食べられ
ている中堅よりやや下の人間がもっとも死に近づいている。

第３コロナの影響 に対する海外の懸念

１コロナ禍のダメージ  コロナ自粛１～２ヶ月目の声 ②２０２０年３月～４月



JAPAN cannot lock down
For legal reasons

I got a cancellation charge

I got practical charges for cancellation

I’ve never received a cancellation fee

3.5%
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第３コロナの影響 に対する海外の懸念
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11th December 2020

第３コロナの影響 に対する海外の懸念

         ２ 海外からの反応  



How much has your income changed since 
February?

Same

Less than 50%

No income

I don’t know
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STATEMENT ON THE CATASTROPHIC IMPACT OF EMERGENCY HEALTH MEASURES TO 
CONTAIN THE CORONAVIRUS OUTBREAK ON THE ALREADY PRECARIOUS 

LIVELIHOODS OF PERFORMERS IN JAPAN 

 
The International Federation of Actors (FIA) and the International Federation of Musicians (FIM), 
together representing hundreds of thousands of professional performers in the live performance 
sector and the recording industry, are deeply concerned as the preventive measures taken by the 
Japanese government to contain the spread of COVID19 are causing many shows to be cancelled 
without offering Japanese performers any form of support to offset their income loss. 
 
Performers in Japan are by and large independent contractors – a status that is mostly not of their 
own choosing. As such, they already pay a dire price to exercise their profession as they are unfairly 
denied fundamental labor and social rights’ protection that are mostly confined, in Japanese law, to 
workers with a traditional, open-ended employment contract. Japanese performers are de facto 
considered, and treated like, individual companies – despite the fact that they have little or no say 
over their own terms and conditions. 
 
Taking safety measures to prevent the outbreak of COVID19 is of course imperative. Many lives are 
at stake and economic interests should not prevail over the safety of human beings. For such 
reason, large gatherings of people, such as those typically found at concerts or theatrical 
performances, are to be handled with care and, where they become a risk factor, they may 
temporarily be banned. 
 
Whilst we do not question this, the fact is that performers are losing jobs and income and, being 
already in a very precarious situation, they are left with no resources to make ends meet.  
 
None of the relief measures announced by the Japanese government reportedly apply to freelance 
performers – from subsidies for working parents taking time off to care for children affected by 
nationwide school closures to (ironically) extra funding for small and medium-sized enterprises.  
 
FIA and FIM wholeheartedly support the Japanese Actors’ Union and the Japanese Musicians’ 
Union as they call for appropriate measures to help all those financially hit by those measures 
remain financially afloat throughout this unprecedented crisis. 
 
Regardless of their professional status, performers also deserve to be supported as their ability to 
earn a fair income from their artistic work is greatly affected – and in many ways prevented – by 
these emergency health measures. 
 
Kind regards, 
 
 
 
 
Dominick Luquer 
General Secretary of FIA 
dluquer@fia-actors.com 

 
Benoît Machuel 
General Secretary of FIM 
benoit.machuel@fim-
musicians.org 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

新型コロナウイルス感染症の緊急対応が、 

元来生活基盤の弱い日本の芸能実演家を破壊しかねない影響があることに関する声明 
 
 

 
FIA国際俳優連合とFIM国際音楽家連合は、俳優部門と演奏レコード業界の何十万人ものプロフェッシ

ョナルな芸能実演家を代表する仲間と共に、日本政府の新型コロナ感染症対策の措置が、日本の多く

の公演が中止になっている芸能実演家の収入減少の保護なしに行われていることを、非常に懸念して

います。 
 
日本の芸能実演家は、選択の自由のない個人事業主です。専門性のある技術を備えるために、自ら莫

大な自己資金を投じているにも関わらず、しがらみのある、無期限の雇用契約をさせるために、法的

に労働者性を不当に否定され、社会的な権利の保護が狭められている。日本の芸能実演家は、議論も

されないままに、個社(個別取引を行う為に存在する会社)のように扱われています。 
 
新型コロナウィルス感染症の安全対策を講じるのはもちろん不可欠です。 多くの命がかかっており、

経済的利益が人間の安全より優先するべきではありません。 そのために、コンサートや演劇公演での

不特定多数の集団行動は慎重に対処し、リスクは回避するべきです。 
 
 このことに疑いの余地はありませんが、実演家はいま既に仕事と収入をなくし、収支が合わない状況

に陥り、基盤が崩れている。 
 
  日本政府が発表した救済措置は、現時点でいずれもフリーランスの実演家には適用しないと伝えられ

ています。「小学校等の臨時休業に対応する保護者支援」は、(皮肉なことに)中小企業にしか正当に適

用されません。 
 
FIAとFIMは、日本俳優連合と日本音楽家ユニオンが、この前例のない未曾有の危機に面して、適切な

措置を求めて声を上げたことを、全面的に支持します。 
 
芸術的な仕事によって、その能力にふさわしい、公正なな収入を得た芸能実演家は、あらゆる方法の

緊急対策によって、保護されるに値します。 

 

 

敬具 
 
 
 
 
 
ドミニク・ルカー 

FIA事務総長 
dluquer@fia-actors.com 

 
ブノア・マシェル 

   FIM総事務総長 

benoit.machuel@fim-musicians.org 
 

 
 
 

新型コロナウイルス感染症の緊急対応が、 

元来生活基盤の弱い日本の芸能実演家を破壊しかねない影響があることに関する声明 
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(5)災害の認定基準 

ア 業務災害の認定 

(ア)業務遂行性は、次の行為を行う場合に認めるものとする。
a 契約に基づき報酬が支払われる作業

 (以下「契約による作業」という。)のうち(1)に規定する作業及びこれに直接附帯する行為を行う場合

 (注1)「音楽、演芸その他芸能の提供の作業又はその演出若しくは企画の作業」とは、芸能に関し依頼を受け契約を締結してから最終的な成果物
の提供(演出及び企画を含む。)に至 るまでに必要となる作業をいう。ただし、自宅等で行う場合については、特に私的行為、恣意的行為ではな
いことを十分に確認できた場合に業務遂行性を認めるものとする。 

 例) 俳優・声優における打ち合わせ、稽古、リハーサル、公演、撮影、宣伝活動等、プロデューサーにおける会議、撮影場所・ロケ撮影現場の下
見、撮影指示等 

 (注2) 大規模な舞台や大道具を製作するに当たり、建設の事業の様態を伴って行う作業については、加入対象作業から除外されているため業務
遂行性は認められないが、舞台上に設置できる程度の大道具、背景等を製作する作業及びその製作物を建設の様態を伴わずに設置する作業につ
いては、業務遂行性が認められる。 

(注3)スタント等の危険を伴う作業については、故意に安全装置を無効化させる等の積極的行為が無ければ、支給制限の対象とならない。 

b 契約による作業に必要な移動行為を行う場合(通勤災害の場合を除く) 

 例)テレビ局からロケ撮影現場への移動、映画撮影における撮影場所の移動等 

(イ)業務起因性は、労働者の場合に準ずること。 

イ 通勤災害の認定 

芸能関係作業従事者の住居と就業の場所との間の往復の実状等から、通勤災害についても労災保険の対象とし、通勤災害の認定に
ついては、労働者の場合に準ずること。 
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１ 契約実態の証
明ツールの開発

• タイムカード等による労働時間の管
理はされていないが、古くから撮影スケ
ジュールを詳細に記載している「香盤表
（こうばんひょう）」をデジタル化して
見える化すれば、契約下の労働実態が証
明できる。ウーバーが使用しているアプ
リでの都度契約と労働実態の証明は、芸
能従事者に応用可能なはずだ。さらに撮
影後の放送日、再放送、二次使用の情報
を追加すればコンテンツと労働を紐付け
て透明化できる。 ハリウッドなどでは俳
優が高額な報酬を得るが、それは手待ち
時間や残業代を正確に定義し、適正な対
価を得た結果である。契約実態の証明は
報酬体系の形成に繋がるため、事業基盤
を整えるのに必要である。
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撮影時スケジュール表
（香盤表）

仕事の開始時間、移動、場所に
ついて、明記されているもの
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タイムカード的な使い方
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これからお仕事
ピッ

ピッ

労基署・病院など
公的機関でも共有

兼業副業しても、
ややこしくならない

曖昧とされる芸能従事者の働き方を、アプリで明瞭に掌握✨

業務内容は、

「映画の撮影」

「先生役」ピッ



契約書に準じるデジタル証明書

契約に基づいて働いた記録

1. 契約内容 メール・LINE・通話記録のスクショを保管✅

2. 作業時間 始業と終業の時刻を記録✅

3. 作業場所 GPSで居場所を記録✅

4. 報酬 報酬の約束と入金を記録✅
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① クランクイン時に作品(コンテンツ)を
デジタル登録することで漏れがない！

② 放送日時を把握できる
③ 再放送・二次・三次使用時も、著作権

の行方がわかる！

○月×日  △で
放送されます
ピッ

※視聴覚的実演の権利(北京条約)に一部批准できる

クランクイン時に

作品をデジタル登録
放送時に連絡が来る

再放送・二次使用

でも連絡が来る

再放送・二次使用を
実演した本人が
把握できるツール案



契約関係構築に向けた
検討会議の発足

令和３年９月
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２ 
ハラスメント対策と
メンタルケアの推進
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ずさんな安全衛生
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円滑な撮影・撮影期間の⾧期化の回避

トラブル回避・人間関係を良好に保持

契 約
リハーサル コーディネーター同伴

演技の密
ラブシーン アクション

密リスクの回避
インティマシー

= (体の)密着

粘膜や不必要な濃厚接触

危険なアクション等を禁止

リハーサルの実施

契約の締結

   

 トラブルや感染回避

  ハラスメント防止

110
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2020年11月25日内閣官房、公正取引委員会、厚
生労働省、中小企業庁連携によるフリーランス
110番開設

７か月間で累計で約2,200件の相談が電話や
メール等で寄せられた

芸能関係者に当たると思われる「舞台・演劇」
関係者からの相談件数は、相談件数全体のうち
数％（５％未満のレベル）である状況。

アーツワーカーズの救済に、フィットしている
のか？検討の余地があるのでは



第４ 改善のために

3 ポータブルトイレの設置
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３ポータブルトイレ
設置案

115
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•
建築現場で常設しているポータブルトイレ
の導入は喫緊に必要である。日常的に実演
家が衣装を着替えスタッフが黒装束に扮す
るため更衣室を兼ねた移動車などの開発も
すべきである。
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おわりに‥

Ｑ８. いまの状況で思うことを自由に書いてください(抜粋) 2,663 件の回答

013 経済面では乗り越えられつつも、精神面でだんだん苦しくなってきました。
014 コロナ禍問わず、単純に生きにくいと思う。
015 個人事業主としてここまだ不利な扱いされるのがしんどい。
016 正しい情報がわからない 019 ストレスしかない 006 先が見えない
017 先行きが不安。舞台に立ちたい。
018 とにかく不安です。コロナ禍があけたときに、コロナ前と同じ仕事が戻ってくる確証はありません。
020 我々の状況は去年より悪化するのは明確である。021 給付金の申請のシステムを簡単にして欲しい
022 育児と介護をしながら自己責任で働く事は心身共に限界です。
023 芸術活動をしている人も暮らしやすい社会になってほしい。
024 正直辛いです。人の笑顔を見る為の仕事をしていますが、未だに公演には恐る恐る参加している状況です。
025 仕事が無くなるのはもう嫌です。生きていけません。032 あらゆる支援の手続きが煩雑過ぎ
026 ２０２０年は貯金を切り崩したりお金を借りたりして何とか公演することができても、同じ状況が２０２１年も続
くのであればもう体力的に厳しい。年２回の公演を
20年近く続けてきたが周りにも迷惑を掛けるので暫く休業も視野に入れている。
027 コロナに感染しなくても、死んでしまうんじゃないかと思う。
028 文化、芸術を守るつもりなんてこの国には無いと感じます。
029 自粛要請と補償はセットでないのに、何故、自粛ばかり押し付けられるのか
030 全力で公助に注力して欲しい。自助、共助は十分。
031 政府はどこを向いているのか。国民の命や暮らしを守ろうとしているとは思えない。007 助けて欲しい
008 コロナの影響は⾧引きそうなので先行きが見えずに不安です。
009 早くおさまってほしいですが、国がこのまま何の具体策も出さなければおさまらないだろうなとは思います。
010 演劇をやることへの周囲からの差別的な考え方が辛いです。むしろ、演劇関係者の方が、感染対策に力を入れてい
ます。外食もしません。
011 とにかくスタッフを始めとして俳優、演出その他創造者が疲弊。今まで積み上げてきた実績や蓄積が次世代に引き
継げなくなり、文化的継承が途絶えてしまいます。とにかく文化への支援を他国並みに意識も実態も底上げしなければ
なりません、文化が死ぬ前に。
012 人と会えなければチケットだって売れない。公演が延期や中止もそうだが、そういう面でも打撃が来ていると思い
ます。
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東京労働局承認
 

全国芸能従事者労災保険センター
 

 当センターは、厚生労働省令で施行された、特別加入労災保険制度の改正により、
 全国の芸能従事者が、個人で自由に、手厚い政府労災保険に加入するための特別加入団体です。

 理事⾧ 森崎めぐみ
  設立日 令和３年４月１日
  事業概要      労災補償保険法第33条３項徴収法に拠る業務及び安全対策
  所在地 東京都新宿区西新宿6-12-30 芸能花伝舎
  電 話 03(5909)3062 Fax 03(3375)2588
 E-mail    head@geinourousai.org
 ホームページ  https://geinourousai.org

      
--©Arts Workers Japan--

出典
・令和元年7月内閣府政策統括官(経済財政分析担当)政策課題分析シリーズ17日本のフリーランスについて

・ 第10回芸能実演家・スタッフの活動と生活実態調査 
・ 芸能実演家の契約に関する実態調査アンケート

・ フリーランス・芸能関係者のハラスメント実態調査アンケート 
・ 表現の現場ハラスメント白書２０２１

・ 厚生労働省第８８回労働政策審議会労働条件分科会労災保険部会資料1
・ 文化芸術に携わるすべての人の(自粛10ヶ月経過)現況と

 コロナの影響に関する実態調査アンケート
・ 芸能従事者の実態調査アンケートvol.1

「ディスガイズエンプロイメント名ばかり個人事業主」不自由だけどフリーランス？学習の友社
・ 警察庁自殺統計原票データ

・ 自殺防止対策センター 令和２年自殺者数の日次推移
・ 厚生労働省過労死防止推進協議会大綱

・いのち支える自殺対策推進センター 「第１回自殺報道のあり方を考える勉強会～報道の自由と自殺リスクの狭間で～」実施レポート


