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2021年

「芸能従事者の安全衛生と
労働過重性の実態」

2022年

「文化芸術•芸能分野の
ハラスメントの実態と課題」

2023年

「芸能従事者の労災と安全衛生の現況と
課題解決の取り組み」

これまでの過労死防⽌学会での発表
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企業が宣材写真の
撮影を委託

消費者が家族写真の撮影を委託
（事業者からの委託ではない）

自作の写真集をネットで販売
（売買であって委託ではない）

フリーランスの取引に関する
新しい法律ができました

「フリーランス・事業者間取引適正化等法」が2023年5月12日に
公布されました。2024年秋頃までに施行予定です。

法律の目的

この法律は、フリーランスの方が安心して働ける環境を整備するため、

①フリーランスの方と企業などの発注事業者の間の取引の適正化 と

②フリーランスの方の就業環境の整備
を図ることを目的としています。

法律の適用対象

発注事業者とフリーランスの間の「業務委託」に係る事業者間取引

フリーランス 業務委託の相手方である事業者で、従業員を使用しないもの

発注事業者 フリーランスに業務委託する事業者で、従業員を使用するもの

※ 一般的にフリーランスと呼ばれる方には、「従業員を使用している」「消費者を相手に取引をしている」
といった方も含まれますが、この法律における「フリーランス」には該当しません。

例：フリーランスとして働くカメラマンの場合

⚫ この法律上は、フリーランスは「特定受託事業者」、発注事業者は「特定業務委託事業者」とされていますが、この
リーフレットでは伝わりやすさを優先し、それぞれ「フリーランス」、「発注事業者」と表現しています。

⚫ 「従業員」には、短時間・短期間等の一時的に雇用される者は含まないこととしており、具体的には、「週労働20時間
以上かつ31日以上の雇用が見込まれる者」を「従業員」とすることを想定しています。

⚫ なお、契約名称が「業務委託」であっても、働き方の実態として労働者である場合は、この法律は適用されず、労働基
準法等の労働関係法令が適用されます。

企業
(従業員を使用)

フリーランス
(従業員を使用していない)

この法律の対象

消費者

消費者・企業
(不特定多数)

この法律の対象外

①

⚫ この法律は、2024（令和6）年秋ごろまでの施行を予定しており、従業員の範囲や継続的業務委託の具体的な期間、発注
事業者の義務の具体的な内容などは、施行までの間に、政省令・告示などで定められる予定です。

⚫ 詳細な法律の内容については、関係省庁のホームページをご覧ください。
⚫ 項目①～③については、公正取引委員会・中小企業庁、
項目④～⑦については、厚生労働省
までお問合せください。

※継続的業務委託：一定の期間以上行う業務委託のこと。具体的な期間については、今後、政令で定められる予定です。

法律の内容
発注事業者が満たす要件に応じてフリーランスに対しての義務の内容が異なります。

公正取引委員会 中小企業庁 厚生労働省

発注事業者 フリーランス

• 業務委託の相手方である事業者
• 従業員を使用していない

◼ フリーランスに業務委託する事業者
◼ 従業員を使用していない

◼ フリーランスに業務委託する事業者
◼ 従業員を使用している

◼ フリーランスに業務委託する事業者
◼ 従業員を使用している
◼ 継続的業務委託※をする

①、②、④、⑥

①、②、③、④、
⑤、⑥、⑦

義務項目

義 務 項 目 具 体 的 な 内 容

① 書面等による取引条件
の明示

業務委託をした場合の、書面等による「委託する業務の内容」「報酬の額」「支払期
日」等の取引条件を明示すること

② 報酬支払期日の設定・
期日内の支払

発注した物品等を受け取った日から数えて60日以内の報酬支払期日を設定し、期日内
に報酬を支払うこと

③ 禁止事項

フリーランスに対し、継続的業務委託をした場合に法律に定める行為をしてはならな
いこと

例えば、フリーランスに責任がないにもかかわらず、「発注した物品等を受け取らないこと」、
「発注時に決めた報酬額を後で減額すること」、「発注した物品等を受け取った後に返品するこ
と」などが禁止されます。

④ 募集情報の的確表示
広告などにフリーランスの募集に関する情報を掲載する際に、
• 虚偽の表示や誤解を与える表示をしてはならないこと
• 内容を正確かつ最新のものに保たなければならないこと

⑤ 育児介護等と業務の
両立に対する配慮

継続的業務委託について、フリーランスが育児や介護などと業務を両立できるよう、
フリーランスの申出に応じて必要な配慮をしなければならないこと

例えば、「フリーランスが妊婦検診を受診するための時間を確保できるようにしたり、就業時間
を短縮する」、 「育児や介護等と両立可能な就業日・時間としたり、オンラインで業務を行うこ
とができるようにする」といった対応が想定されます。

⑥ ハラスメント対策に
係る体制整備

フリーランスに対するハラスメント行為に関する相談対応のための体制整備などの措
置を講じること

例えば、「従業員に対してハラスメント防止のための研修を行う」、「ハラスメントに関する相
談の担当者を決める」、「ハラスメントが発生した場合には、迅速に事実関係を把握する」など
の対応が想定されます。

⑦ 中途解除等の事前予告 継続的業務委託を中途解除したり、更新しないこととしたりする場合は、原則として
30日前までに予告しなければならないこと

企業が宣材写真の
撮影を委託

消費者が家族写真の撮影を委託
（事業者からの委託ではない）

自作の写真集をネットで販売
（売買であって委託ではない）

フリーランスの取引に関する
新しい法律ができました

「フリーランス・事業者間取引適正化等法」が2023年5月12日に
公布されました。2024年秋頃までに施行予定です。

法律の目的

この法律は、フリーランスの方が安心して働ける環境を整備するため、

①フリーランスの方と企業などの発注事業者の間の取引の適正化 と

②フリーランスの方の就業環境の整備
を図ることを目的としています。

法律の適用対象

発注事業者とフリーランスの間の「業務委託」に係る事業者間取引

フリーランス 業務委託の相手方である事業者で、従業員を使用しないもの

発注事業者 フリーランスに業務委託する事業者で、従業員を使用するもの

※ 一般的にフリーランスと呼ばれる方には、「従業員を使用している」「消費者を相手に取引をしている」
といった方も含まれますが、この法律における「フリーランス」には該当しません。

例：フリーランスとして働くカメラマンの場合

⚫ この法律上は、フリーランスは「特定受託事業者」、発注事業者は「特定業務委託事業者」とされていますが、この
リーフレットでは伝わりやすさを優先し、それぞれ「フリーランス」、「発注事業者」と表現しています。

⚫ 「従業員」には、短時間・短期間等の一時的に雇用される者は含まないこととしており、具体的には、「週労働20時間
以上かつ31日以上の雇用が見込まれる者」を「従業員」とすることを想定しています。

⚫ なお、契約名称が「業務委託」であっても、働き方の実態として労働者である場合は、この法律は適用されず、労働基
準法等の労働関係法令が適用されます。

企業
(従業員を使用)

フリーランス
(従業員を使用していない)

この法律の対象

消費者

消費者・企業
(不特定多数)

この法律の対象外
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૖ਅ༆にΑΉΐνȜσષのˍ̥࠮൚たͤのݝ඾ତ͙ͬる͂Ȃȶ˓ȡ21 ඾（਩２඾௖൚）ȷ

ոષのࣣڬが̞ࣞの͉Ȃȶ୊࿹Ȇͺ΢;ϋ΍Ȝȷの 95/:ɓȂষ̞́ȶ෰࿹ȆΑΗϋΠζϋȷ

の 8:/9ɓ̜́̽たȃ༷֚Ȃȶˌȡˏ඾（਩ˍ඾ྚྖ௖൚）ȷのࣣڬが̞ࣞの͉Ȃȶ๼੅زȷ

の 35/5ɓȂষ̞́ȶڢإȆໍိȆࠝ׵ȷの 32/2ɓ̜́̽たȪల 4.3.4.7 ଎ȫȃ 

ల4.3.4.7଎ 
૖ਅ༆ΑΉΐνȜσષ͈ˍ̥࠮൚̹͈ͤݝ඾ତȪࠝ੅Ȇࠝෝਲম৪Ȫ৘
 ȫ಺औȫز׵

（資料出所）労働਍৸ୋ生総়ଢ଼஢所঺ভ労働ୋ生ଢ଼஢ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔ඼のための労働؞঺ভએ調査
ଢ଼஢」をもとに作成 

（注）１．૙ரはള数৚௦ऋँるため、భस人数दँる。 
２．५ॣ४গشঝ上の೬঩は、所ര事ਜ所ृ৅注ડからの५ॣ४গشঝऋ入ढていऩい঩दँる。 

૖ਅ༆にۖ஠ူݝ඾ତ͙ͬる͂Ȃȶ˓ȡ21඾（਩２඾௖൚）ȷոષのࣣڬが̞ࣞの͉Ȃȶ෰

࿹ȆΑΗϋΠζϋȷの 61/7ɓȂষ̞ ȶ́໲ຊȆ·ς΀ͼΗȜȷの 49/6ɓ̜́̽たȃ֚ ༷Ȃȶˌ

ȡˏ඾（਩ˍ඾ྚྖ௖൚）ȷのࣣڬが̞ࣞの͉Ȃȶ๼੅زȷの 81/5ɓȂষ̞́ȶڢإȆໍိȆ

ȷのࠝ׵ 65/9ɓ̜́̽たȪల 4.3.4.8 ଎ȫȃ 

ల4.3.4.8଎ ૖ਅ༆ۖ஠ူݝ඾ତȪࠝ੅Ȇࠝෝਲম৪Ȫ৘ز׵ȫ಺औȫ 

（資料出所）労働਍৸ୋ生総়ଢ଼஢所঺ভ労働ୋ生ଢ଼஢ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔ඼のための労働؞঺ভએ調査
ଢ଼஢」をもとに作成 

（注）１．૙ரはള数৚௦ऋँるため、భस人数दँる。 
２．ঽ਌৓ऩሴଽ঩にはମ৬ृಖઋの೬අऋેীदऩい૭ચਙをઅൟし、५ॣ४গشঝ上の೬঩数からሴଽಉ（ঽ਌৓ऩ૽त

ऎॉृሴଽ、௫ஓ؞੊఻のু入ोಉ）の実઱঩数を୷し引ऎऒとद実ସ৓ऩ౥৸೬ു঩を計算した。 
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ˍ਩ۼ൚たͤのࢰ௵শۼȆ労働শۼ༆にࢰ௵শۼȆ労働শۼに୸めるॽমの଻ৗのࣣͬڬ

͙る͂Ȃȶࠝ੅Ȇࠝෝのॽমに̳۾るࢰ௵শۼ（੔๵等͚ͬ܄）ȷのࣣڬが̞ࣞの͉Ȃȶ31

শྖྚۼȷの 78/7ɓȂষ̞ ȶ́31 শۼոષ 51শྖྚۼȷの 72/3ɓ̜́̽たȃ༷֚Ȃȶࠝ੅Ȇ

ࠝෝに۾߸̞̈́໗ު等の労働শۼ（ͺσΨͼΠ等）ȷのࣣڬが̞ࣞの͉Ȃȶ51 শۼոષ 71

শྖྚۼȷの 41/2ɓȂষ̞ ȶ́31 শۼոષ 51শྖྚۼȷの 31/5ɓ̜́̽たȪల 4.3.4.5 ଎ȫȃ 

ల4.3.4.5଎ 
ˍ਩ۼ൚̹͈ͤࢰ௵শۼȆႻ൱শۼ༆ࢰ௵শۼȆႻ൱শͅۼ୸͛ͥॽম
͈଻ৗ͈ࣣڬȪࠝ੅Ȇࠝෝਲম৪Ȫ৘ز׵ȫ಺औȫ 

（資料出所）労働਍৸ୋ生総়ଢ଼஢所঺ভ労働ୋ生ଢ଼஢ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔ඼のための労働؞঺ভએ調査
ଢ଼஢」をもとに作成 

（注）いङोもঽ୧とல事੔の୎৿時間は௾ऎ。 

が਩ۼȆ労働শۼশ௵ࢰ 71 শۼոષの৪に̞̾̀Ȃ૖ਅ༆にࢰ௵শۼȆ労働শۼに୸める

ॽমの଻ৗの͙ࣣͬڬる͂Ȃȶࠝ੅Ȇࠝෝのॽমに̳۾るࢰ௵শۼ（੔๵等͚ͬ܄）ȷのڬ

ࣣが̞ࣞの͉Ȃȶഥൡࠝෝȷの 98/2ɓȂষ̞́ȶ୊࿹Ȇͺ΢;ϋ΍Ȝȷの 77/8ɓ̜́̽たȃ

༷֚Ȃȶࠝ੅Ȇࠝෝに۾߸̞̈́໗ު等の労働শۼ（ͺσΨͼΠ等）ȷのࣣڬが̞ࣞの͉Ȃȶ෰

࿹ȆΑΗϋΠζϋȷの 41/7ɓȂষ̞́ȶ๼੅زȷの 29/6ɓ̜́̽たȪల 4.3.4.6 ଎ȫȃ 

ల4.3.4.6଎ 
૖ਅ༆਩ 71 শۼոષ͈৪͈ࢰ௵শۼȆႻ൱শͅۼ୸͛ͥॽম͈଻ৗ͈ڬ
ࣣȪࠝ੅Ȇࠝෝਲম৪Ȫ৘ز׵ȫ಺औȫ 

（資料出所）労働਍৸ୋ生総়ଢ଼஢所঺ভ労働ୋ生ଢ଼஢ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔ඼のための労働؞঺ভએ調査
ଢ଼஢」をもとに作成 

（注）１．૙ரはള数৚௦ऋँるため、భस人数दँる。 
２．いङोも༃൶時間؞労働時間の়計ऋౝ 60時間以上の঻द、ঽ୧とல事੔の୎৿時間は௾ऎ。 
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@MegumiMorisaki 

令和5年版過労死等防止対策白書
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Ȫ5ȫ͂͛͘ 
令和ː年度͉Ȃুުא৪Ȃٛ২࿨֥͚ͬ܄஠ުਅのਖު৪及びমުાȂఱࣇのਹതުਅ等

の̜͌͂̾́るιΟͻͺުٮ（༶௣Ȇד௨۾ႲުȂ૧໳۾ႲުȂ੄ๅ۾ႲުȂ۾࣬ࢩႲު）

のਖު৪及びমުાȂ̯ ͣにਹതުਅ等に੔じた಺औݪࡄのచય̱͂̀ࠝ੅Ȇࠝ ෝਲম৪（৘

 たȃ࣐̽に̞̾̀ȂͺϋΉȜΠ಺औͬ（ز׵

ӱ  ஠ުਅのਖު৪に̞̾̀Ȃ令和ˏ年度の಺औ͂๤̱ڛȂˍ਩ۼ൚たͤの৘労働শۼが 71

শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ஠ఘ͉́ 9/1ɓ̥ͣ 8/6ɓに̱ઁࡘたがȂުਅ༆͉́Ȃȶ΍ȜΫ

Αު（ఈに໦႒̯̞ͦ̈́͜の）ȷが 8/1ɓ̥ͣ 9/5ɓȂȶءคުȂ઀คުȷが 8/2ɓ̥ͣ

9/3ɓȂȶ֗ޗȂڠਠ঑ު׳ȷが 9/3ɓ̥ͣ :/3ɓȂȶૂ༭೒૞ުȷが 5/2ɓ̥ͣ 5/6ɓに

௩̱حたȃ͘たȂȶۯၑഎ૖ުਲম৪ȷが 22/2ɓ̥ͣ 23/6ɓȂȶ׋เȆୄ௉Ȇ༫௡等ਲ

ম৪ȷが 6/3ɓ̥ͣ 7/7ɓȂȶ์คਲম৪ȷが 9/8ɓ̥ͣ :/9ɓȂȶ༗֓࠲ၷȆٚࢌ΍ȜΫ

Α૖ުਲম৪ȷが 3/5ɓ̥ͣ 3/:ɓに௩̱حたȃ૧߿΋υ΢;ͼσΑۜஅછに͢るࠐफڰ

൲の೩̥ٝͣئ໘ܖ಺に̜るުਅ͞૖ਅȂশٸۼ労働のષܰࡠଷのഐဥに̷̽̀͢の̱ͩ

Ȃඅにಕণ̱̞̩̀ࢃに̞̾̀Ȃࣽحの௩ۼၑഎ૖ުਲম৪の労働শۯැ̯ͦる࠼が̵ܙ

ຈ要が̜るȃ 

๦労の঵̻̭̱ອ度͞ၑேのଗྨশ͂ۼ৘षのଗྨশۼのᄘၗশۼに̱̀۾મळに໦ଢ଼

̱た̭͂ͧȂ労働শۼがಿ̩̈́る͕̓ံಱにஜ඾の๦労ͬ঵̻̭̳ອ度がఉ̩Ȃံಱにஜ

඾の๦労ͬ঵̻̭̳ອ度がఉ̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̞߹࢜が͙ͣ

ͦȂ͘たȂ労働শۼがಿ̞͕̓ၑேのଗྨশ͂ۼ৘षのଗྨশۼのᄘၗがఱ̧̩Ȃ̷のᄘ

ၗがఱ̧̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̩Ȃ৽۷എࢨ໛͉ۜ೩̞߹࢜が͙

ͣͦたȃ૤૸のͬࢫ࠲༗঵̳るために͉Ȃଗྨশږͬۼ༗̱Ȃ๦労ͬံ඾に঵̻̭̯̞̈́

̭͂がਹ要̈́要ளの̢͌͂̾͂ͦͣࣉるȃ 

Ӳ ιΟͻͺުٮのਖު৪に̞̾̀Ȃ̱ ਩ۼ൚たͤの৘労働শۼが 71 শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ

ȶ༶௣Ȇד௨۾Ⴒުȷの 9/6ɓͬੰ̧Ȃ஠ުਅのਖު৪஠ఘ（8/6ɓ）ͤ͢೩̥̽たȃশۼ

דる͜ののȂȶ༶௣Ȇ̜́࢜߹労働が生じるၑဇ͉Ȃ஠ުਅのਖު৪஠ఘ͕͖͂൳အのٸ

௨۾Ⴒުȷ͉́ȶॽমのඅ଻ષȂਫ਼೰労働শ܄͜ٸۼめたಿশۼ労働̧̞࣐ͬ̈́́͂̈́ͩ

̞ॽমが̜るためȷ等Ȃȶ੄ๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶॽমの้۽のओが

ఱ̧̞ためȷȂȶ຦ৗの೏ݥに̭̺ͩͤが̜るためȷ等Ȃȶ۾࣬ࢩႲުȷ͉́ȶݖࡺの೹

া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵ܢ

͆ॽအ་ࢵ等）ȷ等が̷̸ͦͦιΟͻͺުٮのఈのުਅ̥ͤࣞ̽͢たȃ༷֚́Ȃȶ૧໳۾

Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶݖࡺの೹া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະ

ܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵͆ܢॽအ་ࢵ等）ȷȂȶ຦ৗの೏ݥに̭̺ͩ

ͤが̜るためȷ等Ȃȶ੄ๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶ૽֥がະ௷̱̞̀るためȷ等が̷̸ͦͦιΟͻ

ͺުٮのఈのުਅͤ͢೩̥̽たȃ 

೰ࢫ࠲ܢ૷౯及びΑΠτΑΙͿΛ·の৘施状況͉஠ުਅのমުા஠ఘ̩͉ࣣͤࣞ͢ڬȂ

ιϋΗσΰσΑະ಺̳֦ͬ͂ࡔるݝ૖৪がంह̱̞̈́মުાの͉ࣣڬ஠ުਅのমުા஠ఘ

ͤ͢͞͞೩̥̽たȃ 

๦労の঵̻̭̱ອ度͉஠ުਅのਖު৪஠ఘ̞ͤࣞ͢͞͞߹࢜が̜る͜ののȂ৽۷എࢨ໛

͉ۜ஠ުਅのਖު৪஠ఘ̥ͤࣞ̽͢たȃ 

ΧρΑιϋΠ等の͉ࡑࠐȂȶ΃ΑΗζȜΧρΑιϋΠͬ਋けたȷが౳੫͂͜஠ުਅのਖ

ު৪஠ఘ̞ࣣͤࣞͬ͢ڬা̱̞̀る͕̥Ȃ੫଻͉́ȶષং̥ͣȂ૸ఘഎࠢࢲȂୈ૰എࠢࢲ

等のΩχȜΧρΑιϋΠͬ਋けたȷ及びȶΓ·ΏνͺσΧρΑιϋΠͬ਋けたȷが஠ުਅ
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 （Ȇະհの状況࢜߹̠̾）

૖ਅ༆に̠̾߹࢜Ȇະհ（˧˒）͙ͬる͂Ȃȶ̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪及びȶਹ

度の̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪̵ࣣͬͩたࣣڬが̞ࣞの͉Ȃȶ෰࿹ȆΑΗϋΠζϋȷ

の 46/6ɓȂষ̞́ȶ๼੅زȷの 46/1ɓ̜́̽たȃ༷֚Ȃȶ̠̾߹࢜Ȇະհ̱̈́ȷの৪のࣣڬ

が̞ࣞの͉Ȃȶഥൡࠝෝȷの 73/1ɓȂষ̞́ȶ୊࿹Ȇͺ΢;ϋ΍Ȝȷの 68/2ɓ̜́̽たȪల

4.3.4.22 ଎ȫȃ

ల4.3.4.22଎ ૖ਅ༆̠̾߹࢜ȆະհȪࠝ੅Ȇࠝෝਲম৪Ȫ৘ز׵ȫ಺औȫ 

（資料出所）労働਍৸ୋ生総়ଢ଼஢所঺ভ労働ୋ生ଢ଼஢ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔ඼のための労働؞঺ভએ調査
ଢ଼஢」をもとに作成 

（注）１．૙ரはള数৚௦ऋँるため、భस人数दँる。 
は、৪বのڲۀ．２ Kesslerらにेढて、अつ୰ਂ؞਍௽૩ऩनのಖઋႈ೩を५ॡজشॽথॢघるऒとを৯৓として৫৅औो、

঳ಹકড়をৌ଴とした調査दੱ৶৓५ॺঞ५をஅि୦らかのಖઋ৓ऩਖ਻のங২を਀घ੐ఏとしてઁऎਹ用औोている。
「たいてい」、（２点）「とऌनऌ」、（１点）「૘しटऐ」、（点ڬ）つのସਖについて５஺మ（「ऽढたऎऩい」ڲ
（３点）、「いつも」（ڰ点））द点数৲し、়計点数ऋৈいऺन、ಖઋ৓ऩਖ਻ऋेॉ੎い૭ચਙऋँるとऔोている。 

（৽۷എࢨ໛ۜの状況） 

૖ਅ༆に৽۷എࢨ໛͙ۜͬる͂Ȃȶࢨ໛ۜ˔ȷոષの͉ࣣڬȂȶ৘ز׵૖ਅ஠ఘȷが 59/8ɓȂ

ȶ෰࿹ȆΑΗϋΠζϋȷが 51/8ɓȂȶ୊࿹Ȇͅ ΢;ϋ΍Ȝȷが 71/1ɓȂȶഥൡࠝෝȷが 61/2ɓȂ

ȶڢإȆໍိȆࠝ׵ȷが 68/5ɓȂȶ๼੅زȷが 54/4ɓȂȶ໲ຊȆ·ς΀ͼΗȜȷが 47/5ɓ

̜́̽たȪల 4.3.4.23 ଎ȫȃ 

ల4.3.4.23଎ ૖ਅ༆৽۷എࢨ໛ۜȪࠝ੅Ȇࠝෝਲম৪Ȫ৘ز׵ȫ಺औȫ 

（資料出所）労働਍৸ୋ生総়ଢ଼஢所঺ভ労働ୋ生ଢ଼஢ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔ඼のための労働؞঺ভએ調査
ଢ଼஢」をもとに作成 

（注）１．૙ரはള数৚௦ऋँるため、భस人数दँる。 
２．਌௴৓ౘૣ૎は、内దਿ「বড়生ણ৭஀২調査」दも用いらोる੐ఏद、「とてもਂౘच」ع「とてもౘच」の 10஺మ௬

੼द、ेॉৈい੭点ऋ、਌௴৓ౘૣ২ऋৈいऒとを਀घ。 
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Ȫ5ȫ͂͛͘ 
令和ː年度͉Ȃুުא৪Ȃٛ২࿨֥͚ͬ܄஠ުਅのਖު৪及びমުાȂఱࣇのਹതުਅ等

の̜͌͂̾́るιΟͻͺުٮ（༶௣Ȇד௨۾ႲުȂ૧໳۾ႲުȂ੄ๅ۾ႲުȂ۾࣬ࢩႲު）

のਖު৪及びমުાȂ̯ ͣにਹതުਅ等に੔じた಺औݪࡄのచય̱͂̀ࠝ੅Ȇࠝ ෝਲম৪（৘

 たȃ࣐̽に̞̾̀ȂͺϋΉȜΠ಺औͬ（ز׵

ӱ  ஠ުਅのਖު৪に̞̾̀Ȃ令和ˏ年度の಺औ͂๤̱ڛȂˍ਩ۼ൚たͤの৘労働শۼが 71

শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ஠ఘ͉́ 9/1ɓ̥ͣ 8/6ɓに̱ઁࡘたがȂުਅ༆͉́Ȃȶ΍ȜΫ

Αު（ఈに໦႒̯̞ͦ̈́͜の）ȷが 8/1ɓ̥ͣ 9/5ɓȂȶءคުȂ઀คުȷが 8/2ɓ̥ͣ

9/3ɓȂȶ֗ޗȂڠਠ঑ު׳ȷが 9/3ɓ̥ͣ :/3ɓȂȶૂ༭೒૞ުȷが 5/2ɓ̥ͣ 5/6ɓに

௩̱حたȃ͘たȂȶۯၑഎ૖ުਲম৪ȷが 22/2ɓ̥ͣ 23/6ɓȂȶ׋เȆୄ௉Ȇ༫௡等ਲ

ম৪ȷが 6/3ɓ̥ͣ 7/7ɓȂȶ์คਲম৪ȷが 9/8ɓ̥ͣ :/9ɓȂȶ༗֓࠲ၷȆٚࢌ΍ȜΫ

Α૖ުਲম৪ȷが 3/5ɓ̥ͣ 3/:ɓに௩̱حたȃ૧߿΋υ΢;ͼσΑۜஅછに͢るࠐफڰ

൲の೩̥ٝͣئ໘ܖ಺に̜るުਅ͞૖ਅȂশٸۼ労働のષܰࡠଷのഐဥに̷̽̀͢の̱ͩ

Ȃඅにಕণ̱̞̩̀ࢃに̞̾̀Ȃࣽحの௩ۼၑഎ૖ުਲম৪の労働শۯැ̯ͦる࠼が̵ܙ

ຈ要が̜るȃ 

๦労の঵̻̭̱ອ度͞ၑேのଗྨশ͂ۼ৘षのଗྨশۼのᄘၗশۼに̱̀۾મळに໦ଢ଼

̱た̭͂ͧȂ労働শۼがಿ̩̈́る͕̓ံಱにஜ඾の๦労ͬ঵̻̭̳ອ度がఉ̩Ȃံಱにஜ

඾の๦労ͬ঵̻̭̳ອ度がఉ̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̞߹࢜が͙ͣ

ͦȂ͘たȂ労働শۼがಿ̞͕̓ၑேのଗྨশ͂ۼ৘षのଗྨশۼのᄘၗがఱ̧̩Ȃ̷のᄘ

ၗがఱ̧̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̩Ȃ৽۷എࢨ໛͉ۜ೩̞߹࢜が͙

ͣͦたȃ૤૸のͬࢫ࠲༗঵̳るために͉Ȃଗྨশږͬۼ༗̱Ȃ๦労ͬံ඾に঵̻̭̯̞̈́

̭͂がਹ要̈́要ளの̢͌͂̾͂ͦͣࣉるȃ 

Ӳ ιΟͻͺުٮのਖު৪に̞̾̀Ȃ̱ ਩ۼ൚たͤの৘労働শۼが 71 শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ

ȶ༶௣Ȇד௨۾Ⴒުȷの 9/6ɓͬੰ̧Ȃ஠ުਅのਖު৪஠ఘ（8/6ɓ）ͤ͢೩̥̽たȃশۼ

דる͜ののȂȶ༶௣Ȇ̜́࢜߹労働が生じるၑဇ͉Ȃ஠ުਅのਖު৪஠ఘ͕͖͂൳အのٸ

௨۾Ⴒުȷ͉́ȶॽমのඅ଻ષȂਫ਼೰労働শ܄͜ٸۼめたಿশۼ労働̧̞࣐ͬ̈́́͂̈́ͩ

̞ॽমが̜るためȷ等Ȃȶ੄ๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶॽমの้۽のओが

ఱ̧̞ためȷȂȶ຦ৗの೏ݥに̭̺ͩͤが̜るためȷ等Ȃȶ۾࣬ࢩႲުȷ͉́ȶݖࡺの೹

া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵ܢ

͆ॽအ་ࢵ等）ȷ等が̷̸ͦͦιΟͻͺުٮのఈのުਅ̥ͤࣞ̽͢たȃ༷֚́Ȃȶ૧໳۾

Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶݖࡺの೹া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະ

ܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵͆ܢॽအ་ࢵ等）ȷȂȶ຦ৗの೏ݥに̭̺ͩ

ͤが̜るためȷ等Ȃȶ੄ๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶ૽֥がະ௷̱̞̀るためȷ等が̷̸ͦͦιΟͻ

ͺުٮのఈのުਅͤ͢೩̥̽たȃ 

೰ࢫ࠲ܢ૷౯及びΑΠτΑΙͿΛ·の৘施状況͉஠ުਅのমުા஠ఘ̩͉ࣣͤࣞ͢ڬȂ

ιϋΗσΰσΑະ಺̳֦ͬ͂ࡔるݝ૖৪がంह̱̞̈́মުાの͉ࣣڬ஠ުਅのমުા஠ఘ

ͤ͢͞͞೩̥̽たȃ 

๦労の঵̻̭̱ອ度͉஠ުਅのਖު৪஠ఘ̞ͤࣞ͢͞͞߹࢜が̜る͜ののȂ৽۷എࢨ໛

͉ۜ஠ުਅのਖު৪஠ఘ̥ͤࣞ̽͢たȃ 

ΧρΑιϋΠ等の͉ࡑࠐȂȶ΃ΑΗζȜΧρΑιϋΠͬ਋けたȷが౳੫͂͜஠ުਅのਖ

ު৪஠ఘ̞ࣣͤࣞͬ͢ڬা̱̞̀る͕̥Ȃ੫଻͉́ȶષং̥ͣȂ૸ఘഎࠢࢲȂୈ૰എࠢࢲ

等のΩχȜΧρΑιϋΠͬ਋けたȷ及びȶΓ·ΏνͺσΧρΑιϋΠͬ਋けたȷが஠ުਅ
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 （Ȇະհの状況࢜߹̠̾）

૖ਅ༆に̠̾߹࢜Ȇະհ（˧˒）͙ͬる͂Ȃȶ̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪及びȶਹ

度の̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪̵ࣣͬͩたࣣڬが̞ࣞの͉Ȃȶ෰࿹ȆΑΗϋΠζϋȷ

の 46/6ɓȂষ̞́ȶ๼੅زȷの 46/1ɓ̜́̽たȃ༷֚Ȃȶ̠̾߹࢜Ȇະհ̱̈́ȷの৪のࣣڬ

が̞ࣞの͉Ȃȶഥൡࠝෝȷの 73/1ɓȂষ̞́ȶ୊࿹Ȇͺ΢;ϋ΍Ȝȷの 68/2ɓ̜́̽たȪల

4.3.4.22 ଎ȫȃ

ల4.3.4.22଎ ૖ਅ༆̠̾߹࢜ȆະհȪࠝ੅Ȇࠝෝਲম৪Ȫ৘ز׵ȫ಺औȫ 

（資料出所）労働਍৸ୋ生総়ଢ଼஢所঺ভ労働ୋ生ଢ଼஢ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔ඼のための労働؞঺ভએ調査
ଢ଼஢」をもとに作成 

（注）１．૙ரはള数৚௦ऋँるため、భस人数दँる。 
は、৪বのڲۀ．２ Kesslerらにेढて、अつ୰ਂ؞਍௽૩ऩनのಖઋႈ೩を५ॡজشॽথॢघるऒとを৯৓として৫৅औो、

঳ಹકড়をৌ଴とした調査दੱ৶৓५ॺঞ५をஅि୦らかのಖઋ৓ऩਖ਻のங২を਀घ੐ఏとしてઁऎਹ用औोている。
「たいてい」、（２点）「とऌनऌ」、（１点）「૘しटऐ」、（点ڬ）つのସਖについて５஺మ（「ऽढたऎऩい」ڲ
（３点）、「いつも」（ڰ点））द点数৲し、়計点数ऋৈいऺन、ಖઋ৓ऩਖ਻ऋेॉ੎い૭ચਙऋँるとऔोている。 

（৽۷എࢨ໛ۜの状況） 

૖ਅ༆に৽۷എࢨ໛͙ۜͬる͂Ȃȶࢨ໛ۜ˔ȷոષの͉ࣣڬȂȶ৘ز׵૖ਅ஠ఘȷが 59/8ɓȂ

ȶ෰࿹ȆΑΗϋΠζϋȷが 51/8ɓȂȶ୊࿹Ȇͅ ΢;ϋ΍Ȝȷが 71/1ɓȂȶഥൡࠝෝȷが 61/2ɓȂ

ȶڢإȆໍိȆࠝ׵ȷが 68/5ɓȂȶ๼੅زȷが 54/4ɓȂȶ໲ຊȆ·ς΀ͼΗȜȷが 47/5ɓ

̜́̽たȪల 4.3.4.23 ଎ȫȃ 

ల4.3.4.23଎ ૖ਅ༆৽۷എࢨ໛ۜȪࠝ੅Ȇࠝෝਲম৪Ȫ৘ز׵ȫ಺औȫ 

（資料出所）労働਍৸ୋ生総়ଢ଼஢所঺ভ労働ୋ生ଢ଼஢ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔ඼のための労働؞঺ভએ調査
ଢ଼஢」をもとに作成 

（注）１．૙ரはള数৚௦ऋँるため、భस人数दँる。 
２．਌௴৓ౘૣ૎は、内దਿ「বড়生ણ৭஀২調査」दも用いらोる੐ఏद、「とてもਂౘच」ع「とてもౘच」の 10஺మ௬

੼द、ेॉৈい੭点ऋ、਌௴৓ౘૣ২ऋৈいऒとを਀घ。 
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Ȫ5ȫ͂͛͘ 
令和ː年度͉Ȃুުא৪Ȃٛ২࿨֥͚ͬ܄஠ުਅのਖު৪及びমުાȂఱࣇのਹതުਅ等

の̜͌͂̾́るιΟͻͺުٮ（༶௣Ȇד௨۾ႲުȂ૧໳۾ႲުȂ੄ๅ۾ႲުȂ۾࣬ࢩႲު）

のਖު৪及びমުાȂ̯ ͣにਹതުਅ等に੔じた಺औݪࡄのచય̱͂̀ࠝ੅Ȇࠝ ෝਲম৪（৘

 たȃ࣐̽に̞̾̀ȂͺϋΉȜΠ಺औͬ（ز׵

ӱ  ஠ުਅのਖު৪に̞̾̀Ȃ令和ˏ年度の಺औ͂๤̱ڛȂˍ਩ۼ൚たͤの৘労働শۼが 71

শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ஠ఘ͉́ 9/1ɓ̥ͣ 8/6ɓに̱ઁࡘたがȂުਅ༆͉́Ȃȶ΍ȜΫ

Αު（ఈに໦႒̯̞ͦ̈́͜の）ȷが 8/1ɓ̥ͣ 9/5ɓȂȶءคުȂ઀คުȷが 8/2ɓ̥ͣ

9/3ɓȂȶ֗ޗȂڠਠ঑ު׳ȷが 9/3ɓ̥ͣ :/3ɓȂȶૂ༭೒૞ުȷが 5/2ɓ̥ͣ 5/6ɓに

௩̱حたȃ͘たȂȶۯၑഎ૖ުਲম৪ȷが 22/2ɓ̥ͣ 23/6ɓȂȶ׋เȆୄ௉Ȇ༫௡等ਲ

ম৪ȷが 6/3ɓ̥ͣ 7/7ɓȂȶ์คਲম৪ȷが 9/8ɓ̥ͣ :/9ɓȂȶ༗֓࠲ၷȆٚࢌ΍ȜΫ

Α૖ުਲম৪ȷが 3/5ɓ̥ͣ 3/:ɓに௩̱حたȃ૧߿΋υ΢;ͼσΑۜஅછに͢るࠐफڰ

൲の೩̥ٝͣئ໘ܖ಺に̜るުਅ͞૖ਅȂশٸۼ労働のષܰࡠଷのഐဥに̷̽̀͢の̱ͩ

Ȃඅにಕণ̱̞̩̀ࢃに̞̾̀Ȃࣽحの௩ۼၑഎ૖ުਲম৪の労働শۯැ̯ͦる࠼が̵ܙ

ຈ要が̜るȃ 

๦労の঵̻̭̱ອ度͞ၑேのଗྨশ͂ۼ৘षのଗྨশۼのᄘၗশۼに̱̀۾મळに໦ଢ଼

̱た̭͂ͧȂ労働শۼがಿ̩̈́る͕̓ံಱにஜ඾の๦労ͬ঵̻̭̳ອ度がఉ̩Ȃံಱにஜ

඾の๦労ͬ঵̻̭̳ອ度がఉ̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̞߹࢜が͙ͣ

ͦȂ͘たȂ労働শۼがಿ̞͕̓ၑேのଗྨশ͂ۼ৘षのଗྨশۼのᄘၗがఱ̧̩Ȃ̷のᄘ

ၗがఱ̧̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̩Ȃ৽۷എࢨ໛͉ۜ೩̞߹࢜が͙

ͣͦたȃ૤૸のͬࢫ࠲༗঵̳るために͉Ȃଗྨশږͬۼ༗̱Ȃ๦労ͬံ඾に঵̻̭̯̞̈́

̭͂がਹ要̈́要ளの̢͌͂̾͂ͦͣࣉるȃ 

Ӳ ιΟͻͺުٮのਖު৪に̞̾̀Ȃ̱ ਩ۼ൚たͤの৘労働শۼが 71 শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ

ȶ༶௣Ȇד௨۾Ⴒުȷの 9/6ɓͬੰ̧Ȃ஠ުਅのਖު৪஠ఘ（8/6ɓ）ͤ͢೩̥̽たȃশۼ

דる͜ののȂȶ༶௣Ȇ̜́࢜߹労働が生じるၑဇ͉Ȃ஠ުਅのਖު৪஠ఘ͕͖͂൳အのٸ

௨۾Ⴒުȷ͉́ȶॽমのඅ଻ષȂਫ਼೰労働শ܄͜ٸۼめたಿশۼ労働̧̞࣐ͬ̈́́͂̈́ͩ

̞ॽমが̜るためȷ等Ȃȶ੄ๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶॽমの้۽のओが

ఱ̧̞ためȷȂȶ຦ৗの೏ݥに̭̺ͩͤが̜るためȷ等Ȃȶ۾࣬ࢩႲުȷ͉́ȶݖࡺの೹

া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵ܢ

͆ॽအ་ࢵ等）ȷ等が̷̸ͦͦιΟͻͺުٮのఈのުਅ̥ͤࣞ̽͢たȃ༷֚́Ȃȶ૧໳۾

Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶݖࡺの೹া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະ

ܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵͆ܢॽအ་ࢵ等）ȷȂȶ຦ৗの೏ݥに̭̺ͩ

ͤが̜るためȷ等Ȃȶ੄ๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶ૽֥がະ௷̱̞̀るためȷ等が̷̸ͦͦιΟͻ

ͺުٮのఈのުਅͤ͢೩̥̽たȃ 

೰ࢫ࠲ܢ૷౯及びΑΠτΑΙͿΛ·の৘施状況͉஠ުਅのমުા஠ఘ̩͉ࣣͤࣞ͢ڬȂ

ιϋΗσΰσΑະ಺̳֦ͬ͂ࡔるݝ૖৪がంह̱̞̈́মުાの͉ࣣڬ஠ުਅのমުા஠ఘ

ͤ͢͞͞೩̥̽たȃ 

๦労の঵̻̭̱ອ度͉஠ުਅのਖު৪஠ఘ̞ͤࣞ͢͞͞߹࢜が̜る͜ののȂ৽۷എࢨ໛

͉ۜ஠ުਅのਖު৪஠ఘ̥ͤࣞ̽͢たȃ 

ΧρΑιϋΠ等の͉ࡑࠐȂȶ΃ΑΗζȜΧρΑιϋΠͬ਋けたȷが౳੫͂͜஠ުਅのਖ

ު৪஠ఘ̞ࣣͤࣞͬ͢ڬা̱̞̀る͕̥Ȃ੫଻͉́ȶષং̥ͣȂ૸ఘഎࠢࢲȂୈ૰എࠢࢲ

等のΩχȜΧρΑιϋΠͬ਋けたȷ及びȶΓ·ΏνͺσΧρΑιϋΠͬ਋けたȷが஠ުਅ
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 （Ȇະհの状況࢜߹̠̾）

૖ਅ༆に̠̾߹࢜Ȇະհ（˧˒）͙ͬる͂Ȃȶ̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪及びȶਹ

度の̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪̵ࣣͬͩたࣣڬが̞ࣞの͉Ȃȶ෰࿹ȆΑΗϋΠζϋȷ

の 46/6ɓȂষ̞́ȶ๼੅زȷの 46/1ɓ̜́̽たȃ༷֚Ȃȶ̠̾߹࢜Ȇະհ̱̈́ȷの৪のࣣڬ

が̞ࣞの͉Ȃȶഥൡࠝෝȷの 73/1ɓȂষ̞́ȶ୊࿹Ȇͺ΢;ϋ΍Ȝȷの 68/2ɓ̜́̽たȪల

4.3.4.22 ଎ȫȃ

ల4.3.4.22଎ ૖ਅ༆̠̾߹࢜ȆະհȪࠝ੅Ȇࠝෝਲম৪Ȫ৘ز׵ȫ಺औȫ 

（資料出所）労働਍৸ୋ生総়ଢ଼஢所঺ভ労働ୋ生ଢ଼஢ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔ඼のための労働؞঺ভએ調査
ଢ଼஢」をもとに作成 

（注）１．૙ரはള数৚௦ऋँるため、భस人数दँる。 
は、৪বのڲۀ．２ Kesslerらにेढて、अつ୰ਂ؞਍௽૩ऩनのಖઋႈ೩を५ॡজشॽথॢघるऒとを৯৓として৫৅औो、

঳ಹકড়をৌ଴とした調査दੱ৶৓५ॺঞ५をஅि୦らかのಖઋ৓ऩਖ਻のங২を਀घ੐ఏとしてઁऎਹ用औोている。
「たいてい」、（２点）「とऌनऌ」、（１点）「૘しटऐ」、（点ڬ）つのସਖについて５஺మ（「ऽढたऎऩい」ڲ
（３点）、「いつも」（ڰ点））द点数৲し、়計点数ऋৈいऺन、ಖઋ৓ऩਖ਻ऋेॉ੎い૭ચਙऋँるとऔोている。 

（৽۷എࢨ໛ۜの状況） 

૖ਅ༆に৽۷എࢨ໛͙ۜͬる͂Ȃȶࢨ໛ۜ˔ȷոષの͉ࣣڬȂȶ৘ز׵૖ਅ஠ఘȷが 59/8ɓȂ

ȶ෰࿹ȆΑΗϋΠζϋȷが 51/8ɓȂȶ୊࿹Ȇͅ ΢;ϋ΍Ȝȷが 71/1ɓȂȶഥൡࠝෝȷが 61/2ɓȂ

ȶڢإȆໍိȆࠝ׵ȷが 68/5ɓȂȶ๼੅زȷが 54/4ɓȂȶ໲ຊȆ·ς΀ͼΗȜȷが 47/5ɓ

̜́̽たȪల 4.3.4.23 ଎ȫȃ 

ల4.3.4.23଎ ૖ਅ༆৽۷എࢨ໛ۜȪࠝ੅Ȇࠝෝਲম৪Ȫ৘ز׵ȫ಺औȫ 

（資料出所）労働਍৸ୋ生総়ଢ଼஢所঺ভ労働ୋ生ଢ଼஢ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔ඼のための労働؞঺ভએ調査
ଢ଼஢」をもとに作成 

（注）１．૙ரはള数৚௦ऋँるため、భस人数दँる。 
２．਌௴৓ౘૣ૎は、内దਿ「বড়生ણ৭஀২調査」दも用いらोる੐ఏद、「とてもਂౘच」ع「とてもౘच」の 10஺మ௬

੼द、ेॉৈい੭点ऋ、਌௴৓ౘૣ২ऋৈいऒとを਀घ。 
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Ȫ5ȫ͂͛͘ 
令和ː年度͉Ȃুުא৪Ȃٛ২࿨֥͚ͬ܄஠ުਅのਖު৪及びমުાȂఱࣇのਹതުਅ等

の̜͌͂̾́るιΟͻͺުٮ（༶௣Ȇד௨۾ႲުȂ૧໳۾ႲުȂ੄ๅ۾ႲުȂ۾࣬ࢩႲު）

のਖު৪及びমުાȂ̯ ͣにਹതުਅ等に੔じた಺औݪࡄのచય̱͂̀ࠝ੅Ȇࠝ ෝਲম৪（৘

 たȃ࣐̽に̞̾̀ȂͺϋΉȜΠ಺औͬ（ز׵

ӱ  ஠ުਅのਖު৪に̞̾̀Ȃ令和ˏ年度の಺औ͂๤̱ڛȂˍ਩ۼ൚たͤの৘労働শۼが 71

শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ஠ఘ͉́ 9/1ɓ̥ͣ 8/6ɓに̱ઁࡘたがȂުਅ༆͉́Ȃȶ΍ȜΫ

Αު（ఈに໦႒̯̞ͦ̈́͜の）ȷが 8/1ɓ̥ͣ 9/5ɓȂȶءคުȂ઀คުȷが 8/2ɓ̥ͣ

9/3ɓȂȶ֗ޗȂڠਠ঑ު׳ȷが 9/3ɓ̥ͣ :/3ɓȂȶૂ༭೒૞ުȷが 5/2ɓ̥ͣ 5/6ɓに

௩̱حたȃ͘たȂȶۯၑഎ૖ުਲম৪ȷが 22/2ɓ̥ͣ 23/6ɓȂȶ׋เȆୄ௉Ȇ༫௡等ਲ

ম৪ȷが 6/3ɓ̥ͣ 7/7ɓȂȶ์คਲম৪ȷが 9/8ɓ̥ͣ :/9ɓȂȶ༗֓࠲ၷȆٚࢌ΍ȜΫ

Α૖ުਲম৪ȷが 3/5ɓ̥ͣ 3/:ɓに௩̱حたȃ૧߿΋υ΢;ͼσΑۜஅછに͢るࠐफڰ

൲の೩̥ٝͣئ໘ܖ಺に̜るުਅ͞૖ਅȂশٸۼ労働のષܰࡠଷのഐဥに̷̽̀͢の̱ͩ

Ȃඅにಕণ̱̞̩̀ࢃに̞̾̀Ȃࣽحの௩ۼၑഎ૖ުਲম৪の労働শۯැ̯ͦる࠼が̵ܙ

ຈ要が̜るȃ 

๦労の঵̻̭̱ອ度͞ၑேのଗྨশ͂ۼ৘षのଗྨশۼのᄘၗশۼに̱̀۾મळに໦ଢ଼

̱た̭͂ͧȂ労働শۼがಿ̩̈́る͕̓ံಱにஜ඾の๦労ͬ঵̻̭̳ອ度がఉ̩Ȃံಱにஜ

඾の๦労ͬ঵̻̭̳ອ度がఉ̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̞߹࢜が͙ͣ

ͦȂ͘たȂ労働শۼがಿ̞͕̓ၑேのଗྨশ͂ۼ৘षのଗྨশۼのᄘၗがఱ̧̩Ȃ̷のᄘ

ၗがఱ̧̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̩Ȃ৽۷എࢨ໛͉ۜ೩̞߹࢜が͙

ͣͦたȃ૤૸のͬࢫ࠲༗঵̳るために͉Ȃଗྨশږͬۼ༗̱Ȃ๦労ͬံ඾に঵̻̭̯̞̈́

̭͂がਹ要̈́要ளの̢͌͂̾͂ͦͣࣉるȃ 

Ӳ ιΟͻͺުٮのਖު৪に̞̾̀Ȃ̱ ਩ۼ൚たͤの৘労働শۼが 71 শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ

ȶ༶௣Ȇד௨۾Ⴒުȷの 9/6ɓͬੰ̧Ȃ஠ުਅのਖު৪஠ఘ（8/6ɓ）ͤ͢೩̥̽たȃশۼ

דる͜ののȂȶ༶௣Ȇ̜́࢜߹労働が生じるၑဇ͉Ȃ஠ުਅのਖު৪஠ఘ͕͖͂൳အのٸ

௨۾Ⴒުȷ͉́ȶॽমのඅ଻ષȂਫ਼೰労働শ܄͜ٸۼめたಿশۼ労働̧̞࣐ͬ̈́́͂̈́ͩ

̞ॽমが̜るためȷ等Ȃȶ੄ๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶॽমの้۽のओが

ఱ̧̞ためȷȂȶ຦ৗの೏ݥに̭̺ͩͤが̜るためȷ等Ȃȶ۾࣬ࢩႲުȷ͉́ȶݖࡺの೹

া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵ܢ

͆ॽအ་ࢵ等）ȷ等が̷̸ͦͦιΟͻͺުٮのఈのުਅ̥ͤࣞ̽͢たȃ༷֚́Ȃȶ૧໳۾

Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶݖࡺの೹া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະ

ܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵͆ܢॽအ་ࢵ等）ȷȂȶ຦ৗの೏ݥに̭̺ͩ

ͤが̜るためȷ等Ȃȶ੄ๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶ૽֥がະ௷̱̞̀るためȷ等が̷̸ͦͦιΟͻ

ͺުٮのఈのުਅͤ͢೩̥̽たȃ 

೰ࢫ࠲ܢ૷౯及びΑΠτΑΙͿΛ·の৘施状況͉஠ުਅのমުા஠ఘ̩͉ࣣͤࣞ͢ڬȂ

ιϋΗσΰσΑະ಺̳֦ͬ͂ࡔるݝ૖৪がంह̱̞̈́মުાの͉ࣣڬ஠ުਅのমުા஠ఘ

ͤ͢͞͞೩̥̽たȃ 

๦労の঵̻̭̱ອ度͉஠ުਅのਖު৪஠ఘ̞ͤࣞ͢͞͞߹࢜が̜る͜ののȂ৽۷എࢨ໛

͉ۜ஠ުਅのਖު৪஠ఘ̥ͤࣞ̽͢たȃ 

ΧρΑιϋΠ等の͉ࡑࠐȂȶ΃ΑΗζȜΧρΑιϋΠͬ਋けたȷが౳੫͂͜஠ުਅのਖ

ު৪஠ఘ̞ࣣͤࣞͬ͢ڬা̱̞̀る͕̥Ȃ੫଻͉́ȶષং̥ͣȂ૸ఘഎࠢࢲȂୈ૰എࠢࢲ

等のΩχȜΧρΑιϋΠͬ਋けたȷ及びȶΓ·ΏνͺσΧρΑιϋΠͬ਋けたȷが஠ުਅ
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 （Ȇະհの状況࢜߹̠̾）

૖ਅ༆に̠̾߹࢜Ȇະհ（˧˒）͙ͬる͂Ȃȶ̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪及びȶਹ

度の̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪̵ࣣͬͩたࣣڬが̞ࣞの͉Ȃȶ෰࿹ȆΑΗϋΠζϋȷ

の 46/6ɓȂষ̞́ȶ๼੅زȷの 46/1ɓ̜́̽たȃ༷֚Ȃȶ̠̾߹࢜Ȇະհ̱̈́ȷの৪のࣣڬ

が̞ࣞの͉Ȃȶഥൡࠝෝȷの 73/1ɓȂষ̞́ȶ୊࿹Ȇͺ΢;ϋ΍Ȝȷの 68/2ɓ̜́̽たȪల

4.3.4.22 ଎ȫȃ

ల4.3.4.22଎ ૖ਅ༆̠̾߹࢜ȆະհȪࠝ੅Ȇࠝෝਲম৪Ȫ৘ز׵ȫ಺औȫ 

（資料出所）労働਍৸ୋ生総়ଢ଼஢所঺ভ労働ୋ生ଢ଼஢ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔ඼のための労働؞঺ভએ調査
ଢ଼஢」をもとに作成 

（注）１．૙ரはള数৚௦ऋँるため、భस人数दँる。 
は、৪বのڲۀ．２ Kesslerらにेढて、अつ୰ਂ؞਍௽૩ऩनのಖઋႈ೩を५ॡজشॽথॢघるऒとを৯৓として৫৅औो、

঳ಹકড়をৌ଴とした調査दੱ৶৓५ॺঞ५をஅि୦らかのಖઋ৓ऩਖ਻のங২を਀घ੐ఏとしてઁऎਹ用औोている。
「たいてい」、（２点）「とऌनऌ」、（１点）「૘しटऐ」、（点ڬ）つのସਖについて５஺మ（「ऽढたऎऩい」ڲ
（３点）、「いつも」（ڰ点））द点数৲し、়計点数ऋৈいऺन、ಖઋ৓ऩਖ਻ऋेॉ੎い૭ચਙऋँるとऔोている。 

（৽۷എࢨ໛ۜの状況） 

૖ਅ༆に৽۷എࢨ໛͙ۜͬる͂Ȃȶࢨ໛ۜ˔ȷոષの͉ࣣڬȂȶ৘ز׵૖ਅ஠ఘȷが 59/8ɓȂ

ȶ෰࿹ȆΑΗϋΠζϋȷが 51/8ɓȂȶ୊࿹Ȇͅ ΢;ϋ΍Ȝȷが 71/1ɓȂȶഥൡࠝෝȷが 61/2ɓȂ

ȶڢإȆໍိȆࠝ׵ȷが 68/5ɓȂȶ๼੅زȷが 54/4ɓȂȶ໲ຊȆ·ς΀ͼΗȜȷが 47/5ɓ

̜́̽たȪల 4.3.4.23 ଎ȫȃ 

ల4.3.4.23଎ ૖ਅ༆৽۷എࢨ໛ۜȪࠝ੅Ȇࠝෝਲম৪Ȫ৘ز׵ȫ಺औȫ 

（資料出所）労働਍৸ୋ生総়ଢ଼஢所঺ভ労働ୋ生ଢ଼஢ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔ඼のための労働؞঺ভએ調査
ଢ଼஢」をもとに作成 

（注）１．૙ரはള数৚௦ऋँるため、భस人数दँる。 
２．਌௴৓ౘૣ૎は、内దਿ「বড়生ણ৭஀২調査」दも用いらोる੐ఏद、「とてもਂౘच」ع「とてもౘच」の 10஺మ௬

੼द、ेॉৈい੭点ऋ、਌௴৓ౘૣ২ऋৈいऒとを਀घ。 
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（2018年から5年間）
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Ȫ5ȫ͂͛͘ 
令和ː年度͉Ȃুުא৪Ȃٛ২࿨֥͚ͬ܄஠ުਅのਖު৪及びমުાȂఱࣇのਹതުਅ等

の̜͌͂̾́るιΟͻͺުٮ（༶௣Ȇד௨۾ႲުȂ૧໳۾ႲުȂ੄ๅ۾ႲުȂ۾࣬ࢩႲު）

のਖު৪及びমުાȂ̯ ͣにਹതުਅ等に੔じた಺औݪࡄのచય̱͂̀ࠝ੅Ȇࠝ ෝਲম৪（৘

 たȃ࣐̽に̞̾̀ȂͺϋΉȜΠ಺औͬ（ز׵

ӱ  ஠ުਅのਖު৪に̞̾̀Ȃ令和ˏ年度の಺औ͂๤̱ڛȂˍ਩ۼ൚たͤの৘労働শۼが 71

শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ஠ఘ͉́ 9/1ɓ̥ͣ 8/6ɓに̱ઁࡘたがȂުਅ༆͉́Ȃȶ΍ȜΫ

Αު（ఈに໦႒̯̞ͦ̈́͜の）ȷが 8/1ɓ̥ͣ 9/5ɓȂȶءคުȂ઀คުȷが 8/2ɓ̥ͣ

9/3ɓȂȶ֗ޗȂڠਠ঑ު׳ȷが 9/3ɓ̥ͣ :/3ɓȂȶૂ༭೒૞ުȷが 5/2ɓ̥ͣ 5/6ɓに

௩̱حたȃ͘たȂȶۯၑഎ૖ުਲম৪ȷが 22/2ɓ̥ͣ 23/6ɓȂȶ׋เȆୄ௉Ȇ༫௡等ਲ

ম৪ȷが 6/3ɓ̥ͣ 7/7ɓȂȶ์คਲম৪ȷが 9/8ɓ̥ͣ :/9ɓȂȶ༗֓࠲ၷȆٚࢌ΍ȜΫ

Α૖ުਲম৪ȷが 3/5ɓ̥ͣ 3/:ɓに௩̱حたȃ૧߿΋υ΢;ͼσΑۜஅછに͢るࠐफڰ

൲の೩̥ٝͣئ໘ܖ಺に̜るުਅ͞૖ਅȂশٸۼ労働のષܰࡠଷのഐဥに̷̽̀͢の̱ͩ

Ȃඅにಕণ̱̞̩̀ࢃに̞̾̀Ȃࣽحの௩ۼၑഎ૖ުਲম৪の労働শۯැ̯ͦる࠼が̵ܙ

ຈ要が̜るȃ 

๦労の঵̻̭̱ອ度͞ၑேのଗྨশ͂ۼ৘षのଗྨশۼのᄘၗশۼに̱̀۾મळに໦ଢ଼

̱た̭͂ͧȂ労働শۼがಿ̩̈́る͕̓ံಱにஜ඾の๦労ͬ঵̻̭̳ອ度がఉ̩Ȃံಱにஜ

඾の๦労ͬ঵̻̭̳ອ度がఉ̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̞߹࢜が͙ͣ

ͦȂ͘たȂ労働শۼがಿ̞͕̓ၑேのଗྨশ͂ۼ৘षのଗྨশۼのᄘၗがఱ̧̩Ȃ̷のᄘ

ၗがఱ̧̞͕̠̓̾߹࢜Ȇະհͬခ̳る৪等のࣣڬがఉ̩Ȃ৽۷എࢨ໛͉ۜ೩̞߹࢜が͙

ͣͦたȃ૤૸のͬࢫ࠲༗঵̳るために͉Ȃଗྨশږͬۼ༗̱Ȃ๦労ͬံ඾に঵̻̭̯̞̈́

̭͂がਹ要̈́要ளの̢͌͂̾͂ͦͣࣉるȃ 

Ӳ ιΟͻͺުٮのਖު৪に̞̾̀Ȃ̱ ਩ۼ൚たͤの৘労働শۼが 71 শۼոષの৪の͉ࣣڬȂ

ȶ༶௣Ȇד௨۾Ⴒުȷの 9/6ɓͬੰ̧Ȃ஠ުਅのਖު৪஠ఘ（8/6ɓ）ͤ͢೩̥̽たȃশۼ

דる͜ののȂȶ༶௣Ȇ̜́࢜߹労働が生じるၑဇ͉Ȃ஠ުਅのਖު৪஠ఘ͕͖͂൳အのٸ

௨۾Ⴒުȷ͉́ȶॽমのඅ଻ષȂਫ਼೰労働শ܄͜ٸۼめたಿশۼ労働̧̞࣐ͬ̈́́͂̈́ͩ

̞ॽমが̜るためȷ等Ȃȶ੄ๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶॽমの้۽のओが

ఱ̧̞ためȷȂȶ຦ৗの೏ݥに̭̺ͩͤが̜るためȷ等Ȃȶ۾࣬ࢩႲުȷ͉́ȶݖࡺの೹

া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵ܢ

͆ॽအ་ࢵ等）ȷ等が̷̸ͦͦιΟͻͺުٮのఈのުਅ̥ͤࣞ̽͢たȃ༷֚́Ȃȶ૧໳۾

Ⴒުȷ͉́ȶުྩၾがఉ̞ためȷȂȶݖࡺの೹া̳るොܢがౣ̞ためȷȂȶ̥ͣݖࡺのະ

ܰ௱̈́要བにచ؊̳るຈ要が̜るため（ထ̵͆ܢॽအ་ࢵ等）ȷȂȶ຦ৗの೏ݥに̭̺ͩ

ͤが̜るためȷ等Ȃȶ੄ๅ۾Ⴒުȷ͉́ȶ૽֥がະ௷̱̞̀るためȷ等が̷̸ͦͦιΟͻ

ͺުٮのఈのުਅͤ͢೩̥̽たȃ 

೰ࢫ࠲ܢ૷౯及びΑΠτΑΙͿΛ·の৘施状況͉஠ުਅのমުા஠ఘ̩͉ࣣͤࣞ͢ڬȂ

ιϋΗσΰσΑະ಺̳֦ͬ͂ࡔるݝ૖৪がంह̱̞̈́মުાの͉ࣣڬ஠ުਅのমުા஠ఘ

ͤ͢͞͞೩̥̽たȃ 

๦労の঵̻̭̱ອ度͉஠ުਅのਖު৪஠ఘ̞ͤࣞ͢͞͞߹࢜が̜る͜ののȂ৽۷എࢨ໛

͉ۜ஠ުਅのਖު৪஠ఘ̥ͤࣞ̽͢たȃ 

ΧρΑιϋΠ等の͉ࡑࠐȂȶ΃ΑΗζȜΧρΑιϋΠͬ਋けたȷが౳੫͂͜஠ުਅのਖ

ު৪஠ఘ̞ࣣͤࣞͬ͢ڬা̱̞̀る͕̥Ȃ੫଻͉́ȶષং̥ͣȂ૸ఘഎࠢࢲȂୈ૰എࠢࢲ

等のΩχȜΧρΑιϋΠͬ਋けたȷ及びȶΓ·ΏνͺσΧρΑιϋΠͬ਋けたȷが஠ުਅ
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 （Ȇະհの状況࢜߹̠̾）

૖ਅ༆に̠̾߹࢜Ȇະհ（˧˒）͙ͬる͂Ȃȶ̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪及びȶਹ

度の̠̾ພȆະհવٺの̞݃ȷが̜る৪̵ࣣͬͩたࣣڬが̞ࣞの͉Ȃȶ෰࿹ȆΑΗϋΠζϋȷ

の 46/6ɓȂষ̞́ȶ๼੅زȷの 46/1ɓ̜́̽たȃ༷֚Ȃȶ̠̾߹࢜Ȇະհ̱̈́ȷの৪のࣣڬ

が̞ࣞの͉Ȃȶഥൡࠝෝȷの 73/1ɓȂষ̞́ȶ୊࿹Ȇͺ΢;ϋ΍Ȝȷの 68/2ɓ̜́̽たȪల

4.3.4.22 ଎ȫȃ

ల4.3.4.22଎ ૖ਅ༆̠̾߹࢜ȆະհȪࠝ੅Ȇࠝෝਲম৪Ȫ৘ز׵ȫ಺औȫ 

（資料出所）労働਍৸ୋ生総়ଢ଼஢所঺ভ労働ୋ生ଢ଼஢ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔ඼のための労働؞঺ভએ調査
ଢ଼஢」をもとに作成 

（注）１．૙ரはള数৚௦ऋँるため、భस人数दँる。 
は、৪বのڲۀ．２ Kesslerらにेढて、अつ୰ਂ؞਍௽૩ऩनのಖઋႈ೩を५ॡজشॽথॢघるऒとを৯৓として৫৅औो、

঳ಹકড়をৌ଴とした調査दੱ৶৓५ॺঞ५をஅि୦らかのಖઋ৓ऩਖ਻のங২を਀घ੐ఏとしてઁऎਹ用औोている。
「たいてい」、（２点）「とऌनऌ」、（１点）「૘しटऐ」、（点ڬ）つのସਖについて５஺మ（「ऽढたऎऩい」ڲ
（３点）、「いつも」（ڰ点））द点数৲し、়計点数ऋৈいऺन、ಖઋ৓ऩਖ਻ऋेॉ੎い૭ચਙऋँるとऔोている。 

（৽۷എࢨ໛ۜの状況） 

૖ਅ༆に৽۷എࢨ໛͙ۜͬる͂Ȃȶࢨ໛ۜ˔ȷոષの͉ࣣڬȂȶ৘ز׵૖ਅ஠ఘȷが 59/8ɓȂ

ȶ෰࿹ȆΑΗϋΠζϋȷが 51/8ɓȂȶ୊࿹Ȇͅ ΢;ϋ΍Ȝȷが 71/1ɓȂȶഥൡࠝෝȷが 61/2ɓȂ

ȶڢإȆໍိȆࠝ׵ȷが 68/5ɓȂȶ๼੅زȷが 54/4ɓȂȶ໲ຊȆ·ς΀ͼΗȜȷが 47/5ɓ

̜́̽たȪల 4.3.4.23 ଎ȫȃ 

ల4.3.4.23଎ ૖ਅ༆৽۷എࢨ໛ۜȪࠝ੅Ȇࠝෝਲম৪Ȫ৘ز׵ȫ಺औȫ 

（資料出所）労働਍৸ୋ生総়ଢ଼஢所঺ভ労働ୋ生ଢ଼஢ॢঝشউ「ഥਮڰ年২ૌ労ଈಉにঢ়घる実ଙཔ඼のための労働؞঺ভએ調査
ଢ଼஢」をもとに作成 

（注）１．૙ரはള数৚௦ऋँるため、భस人数दँる。 
２．਌௴৓ౘૣ૎は、内దਿ「বড়生ણ৭஀২調査」दも用いらोる੐ఏद、「とてもਂౘच」ع「とてもౘच」の 10஺మ௬

੼द、ेॉৈい੭点ऋ、਌௴৓ౘૣ২ऋৈいऒとを਀घ。 
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令和5年版過労死等防止対策白書
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2023/11/15 5:00 (2023/11/15 20:00更新) 日本経済新聞　電子版
宝塚｢清く正しく美しく｣どこに　報告書、専門家の見方は

宝塚歌劇団員の女性（25）が死亡した問題を受け、外部弁護士による調査結果が14日、
公表された。華やかな舞台でファンに夢を与え続けてきたタカラジェンヌの命が失われた
背景は何か。芸能分野や労務問題に詳しい専門家にそれぞれの見方を聞いた。

「清く正しく美しく」どこに？

宝塚歌劇団は、花・月・雪・星・宙の5組
と、各組の公演を補佐するベテランが所属

記事利用について

宝塚歌劇団の俳優の女性が急死した問題で記者会見し、遺族に謝罪する木場健之理事長（14日、兵庫県宝塚市）=共同

2023/11/23 13:52日本経済新聞　印刷画面

4 / 6ページhttps://www.nikkei.com/news/print-article/?R_FLG=0&bf=0&ng=DGXZQOUF141KL0U3A111C2000000

まで本公演のスケジュールが詰まっている。

だが森崎さんは「今回の問題は、休演してでも時間をかけてじっくり調査・検討すべき事
案。問題点を洗い出し、職分や責任の所在を明確にした組織づくりに取り組むべき時だ」
と強調。「舞台に立つ人が気持ちよく働いていると伝わってこなければ、観客の心はいず
れ離れる」と警鐘を鳴らす。

看過された過重労働、曖昧な契約関係通用せず

14日の記者会見では、女性の活動時間を「労働時間」とした場合、1カ月に118時間以上
の時間外労働があったことが明らかになった。調査報告書は長時間労働により「精神障害
を引き起こして不思議でない程度の心理的負荷があった可能性」を指摘した。

歌劇団では入団6年目以降の俳優と業務委託契約を結ぶことになっている。入団7年目の女
性は劇団側と雇用関係の無い「個人事業主」という立場。だが契約書では劇団の定めた稽
古への参加などが求められ、承諾を得ずに外部で演技をすることなどが禁じられていた。

記者会見を終え、頭を下げる宝塚歌劇団の木場健之理事長（左から2人目）ら（14日、兵庫県宝塚市）=共同
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豊富な上級生が他組に比べて手薄だったこともマイナスに働いたとみられる。

薮下氏は「本来は指導役を務めるべき上級生の数が足りておらず、（入団7年目の中堅だっ
た女性に）負担が集中したのではないか」とみている。

まん延する「やりがい搾取」

演劇界を巡ってはハラスメントがまん延しているとの指摘も少なくない。14日に宝塚歌劇
団が公表した外部弁護士らによる調査報告書は、女性に対するいじめやハラスメントは
「確認できなかった」とし、遺族側の主張との違いが浮き彫りになった。

日本芸能従事者協会（東京・港）が2022年夏に実施したアンケートによると、俳優やス
タッフなど、文化芸術に関わる働き手のうち93%がパワハラを受けたり見聞きしたりした
ことがあると回答。暴言や侮辱などの精神的な攻撃を受けた人や見聞きした人も83%にの
ぼった。

同協会の森崎めぐみ代表理事は「劇団俳優らは憧れて入門した世界だから、芸のためだか
ら、と自分に言い聞かせて過重労働に耐えてしまいがち。ハラスメント被害に遭っても閉
鎖的な世界で相談しづらい環境下に置かれているケースが多い」と話す。

宝塚歌劇団は来年、創立110周年を迎える。様々な周年事業が企画されており、来年8月
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宝塚｢清く正しく美しく｣どこに　報告書、専門家の見方は

宝塚歌劇団員の女性（25）が死亡した問題を受け、外部弁護士による調査結果が14日、
公表された。華やかな舞台でファンに夢を与え続けてきたタカラジェンヌの命が失われた
背景は何か。芸能分野や労務問題に詳しい専門家にそれぞれの見方を聞いた。

「清く正しく美しく」どこに？

宝塚歌劇団は、花・月・雪・星・宙の5組
と、各組の公演を補佐するベテランが所属

記事利用について

宝塚歌劇団の俳優の女性が急死した問題で記者会見し、遺族に謝罪する木場健之理事長（14日、兵庫県宝塚市）=共同
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「個⼈事業者等の健康管理に関する
ガイドライン」を策定しました

このガイドラインは、個人事業者等※１は労働者と同じ安全衛生水準を享
受すべきであるという基本的な考え方のもと、個人事業者等が健康に就業
するために、個⼈事業者等が⾃⾝で⾏うべき事項、注⽂者等※２が⾏うべき
事項や配慮すべき事項等を周知し、それぞれの⽴場での⾃主的な取り組み
の実施を促すものです。

なお、雇用契約を締結せず、形式的には個人事業者等として請負契約や
準委任契約などの契約で仕事をする場合であっても、個々の働き方の実態
に基づいて、労働基準法上の「労働者」であるかどうかが判断されます。
「労働者」に該当すると判断された場合には、このガイドラインによらず
「労働者」として、労働安全衛⽣法等の労働関係法令が適⽤されることに
ご留意ください。

※１ 個⼈事業者等︓事業を⾏う者のうち労働者を使⽤しないものおよび中⼩企業の事業主または役員
※２ 注⽂者等︓個⼈事業者等に仕事を注⽂する注⽂者、または注⽂者ではないものの、個⼈事業者等

が受注した仕事に関し、個⼈事業者等が契約内容を履⾏する上で指⽰・調整等を要するものにつ
いて必要な⼲渉を⾏う者

都道府県労働局・労働基準監督署

個人事業者等の皆さま、個人事業者等に仕事を注文する皆さまへ

このパンフレットでは 「ガイドラインの基本的な考え方」、個人
事業者等の皆さまに「自身で実施していただきたい事項」、注文
者等の皆さまが「注文者等として実施していただきたい事項」な
どをまとめています。

ガイドライン全文はこちら

ご不明な点などがございましたら、最寄りの都道府県労働局・労働基準
監督署にお問い合わせください。

個人事業者等の安全衛生対策について｜厚生労働省 (mhlw.go.jp)

個⼈事業者等の健康管理の基本的な考え⽅
① 個人事業者等

② 注文者等

③ 業種・職種別団体や仲介業者等
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https://artsworkers.jp/wp-content/uploads/2024/03/health_guideline.pdf
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Human Rights Council 
Fifty-sixth session 
18 June–12 July 2024  
Agenda item 3  
Promotion and protection of all human rights, civil,  
political, economic, social and cultural rights,  
including the right to development 

  Visit to Japan  

  Report of the Working Group on the issue of human rights and 
transnational corporations and other business enterprises* 

Summary 
 The Working Group on the issue of human rights and transnational corporations and 
other business enterprises visited Japan from 24 July to 4 August 2023. The Working Group 
was encouraged by the important advancements of Japan, including developing a national 
action plan on business and human rights and issuing the Guidelines on Respecting Human 
Rights in Responsible Supply Chains. However, challenges remain concerning the business 
community’s capacity to understand and implement human rights due diligence across value 
chains. The Working Group also expressed concern about the significant difficulties 
observed in addressing deeply embedded harmful gender and social norms, which was 
particularly evident in the workplace discrimination and harassment experienced by women, 
Indigenous Peoples, Buraku people, persons with disabilities, migrant workers and 
LGBTQI+ persons, among other groups. Government and business initiatives to promote 
diversity and inclusion and to safeguard the rights of these at-risk groups are crucial moving 
forward.  

 
 
  

  
 * The summary of the report is being circulated in all official languages. The report itself, which is 

annexed to the summary, is being circulated in the language of submission only. 

 United Nations A/HRC/56/55/Add.1 

 

General Assembly Distr.: General 
1 May 2024 
 
Original: English 



1. エキストラの方や若手に休憩場所の配慮がなくて心苦しかった

2. 女性だからという理由で仕事を教えてもらえないことが多々ありました

3. 休みがない。寝れない。

4. 仕事を回さない理由すら述べない。

5. 出版１カ月前に出版中止にさせられたことがある

6. 情報を平等に得られない。待遇があとからわかる。

7. 著作権がない、契約書がなく、あっても人格権の取り上げが慣習となっている

8. 女性で若くないからという差別

9. 海外作品の吹替で不当と思われる契約書でも、現場でサインしなければ仕事が出来なくなる場合がある

10.撮影現場で名前を呼ばれず、カメラの番号でずっと呼ばれた。

11.ドラマシリーズで最初と最後の話しかクレジットされなかった。

12.電話口で怒鳴られた

13.相手都合により急に原稿料を大幅に下げるよう言われた

14.予算がない。時間がないが当たり前

15.不当に安い賃金

16.技能実習生を含む外国人へのへの暴言や最低賃金額違反など。

17.無償労働させられ、制作したデザインを盗用・実装された

18.自身が役職がついている＝権力者であると一方的に主張された

19.パワハラ、嘘をばら撒かれる等

20.フリーランスは勤務時間など特に制限なく働かせられるけれど、テレビ局員や社員の方は、定時で帰ったりオーバーワークだから

と先に帰って結局残った仕事をやるのはフリーランスだと感じる。

21.監督、主宰者、の罵詈雑言

22.過剰な個人的接近。

Ｑ６.職場で人権侵害と感じたことがあればお聞かせ下さい
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